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RESOLUCION RECTORAL No. 7
Fecha: Septiembre 11 de 2014

POR LA CUAL SE APRUEBAN AJUSTES REALIZADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA O
REGLAMENTO DEL COLEGIO DE LA COMPARNIA DE MARIA

El Rector del Colegio, Gustavo Adolfo Rodriguez Jimeno, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Nacional que nos orienta establecié la supremacia de ella sobre
cualquier ley o norma juridica que le sean incompatibles, Art. 42; y consagro la igualdad
de las personas ante la Ley, Art. 13; el libre desarrollo de la personalidad, Art. 16;
libertad de creencias y cultos, Art. 18 y 19 respectivamente; el derecho a la honra, Art.
21; el derecho a la peticidn, Art. 23; la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion
y catedra, Art. 27; el debido proceso, Art. 29; la libertad de reunirse publica y
pacificamente, Art. 37; la obligatoriedad del estudio de la Constitucidn y la Instruccion
Civica, Art. 41; los derechos de los nifios, incluyendo en ellos el de la educacién, Art. 67;
sobre los establecimientos educativos, Art. 68; derecho de la cultura, Art. 70.

2. Que la Ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al Cédigo de la Infancia y de la
Adolescencia.

3. Que la Constitucion de 1991 consagra los derechos del nifio y una de las
responsabilidades mas importantes del Estado Social de Derecho consiste en la
proteccion de la nifiez. (Art.1)

4. Que el Decreto Departamental 1423 de 1993 ordena la obligacién de elaborar el Manual
de Convivencia o Reglamento Estudiantil dentro de los pardmetros que marca la
Constitucion Politica, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el Reglamento
Disciplinario para Docentes y la Filosofia Institucional.

5. Que se tienen en cuenta para la elaboracion del presente Reglamento las Circulares 42
del afio 1984, 40 de 1991 y 19 del de marzo de 1994.

6. Que para la elaboracion del presente Manual de Convivencia se tuvieron en cuenta la
Ley 115 de 1994 y sus Decretos reglamentarios.

7. Que en este proceso se recoge la participaciéon de los miembros de la Comunidad
Educativa, en sus distintos estamentos desde la 1a. ediciéon del Manual de Convivencia
en 1995.



8. Que en él se especifican las opciones que se deben elegir en determinadas
circunstancias y que corresponden tanto, al comportamiento comunitario como
individual, de las alumnas vy califican este comportamiento social y su actitud frente al
proceso educativo.

9. Que el presente Manual de Convivencia, cumple la funcién de servir de guia, correctivo
y estimulo para la dindmica del hecho educativo y obtener asi el logro de los objetivos
propuestos en el Colegio de la Compafiia de Maria.

10. Que se vinculan a la obligatoriedad de las normas del Manual de Convivencia, de
manera significativa, los padres o acudientes que por ser educadores primarios soportan
su aplicabilidad.

11. Que se ha visto la necesidad de realizar algunos ajustes, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio educativo.

12. Que este Manual de Convivencia o Reglamento, ha sido adoptado por el Consejo
Directivo en fecha 15 de Noviembre de 2011.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar los ajustes realizados al Manual de Convivencia, como
instrumento valido y necesario, que es, para orientar el desempefio de la Comunidad
Educativa en las diferentes situaciones. Este Reglamento acoge en sus disposiciones los
principios y normas de la Legislacion vigente y el espiritu, la filosofia y la pedagogia de la
Compania de Maria.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranquilla, a los once dias del mes de septiembre de 2014

GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ JIMENO.
Rector



FUNDAMENTACION LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, 1991

CODIGO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA. Ley 1098 de 2006
LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY 115 de 1994

DECRETOS Y CIRCULARES REGLAMENTARIAS VIGENTES

LEY 1620 DE 2013

DECRETO 1965 DE 2013



CAPITULO 1
OBIJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO

ART. 1
OBJETIVOS

El Manual de Convivencia del Colegio de la Compaifiia de Maria busca el logro de los
siguientes objetivos:

1. Presentar ala Comunidad Educativa la Filosofia de la Institucidn con el fin de que sirva
de referente a la vivencia del Proyecto Educativo.

2. Establecer criterios que estimulen, a los miembros de la Comunidad Educativa, al
conocimiento y al ejercicio de sus derechos y de sus deberes.

3. Contribuir a la creacion de un ambiente escolar formador, donde se viva el respeto, la
tolerancia, el didlogo, la participacién solidaria y la busqueda del bien comun.

4. Contribuir a la estructuracién de la personalidad, teniendo en cuenta que la niflez y la
adolescencia son etapas de la vida que favorecen la introyeccidn de las normas vy la
apertura a los valores.

5. Aplicar las normas que regulan el nuevo orden social, en lo concerniente a los Derechos
y Deberes fundamentales, segin la Constitucién Colombiana de 1991 y todas las
disposiciones legales que reglamenta el Ministerio de Educaciéon y las entidades
municipales para la prestacion del servicio educativo.



CAPITULO 2
CONCEPTUALIZACION DE TERMINOS

ART. 2
CONCEPTUALIZACION DE TERMINOS

Para alentar la finalidad pedagdgica de este reglamento y para facilitar la valoracion de las
conductas objeto de regulacion, se delimitan los siguientes términos de esta manera:

1. DISCIPLINA

Es el conjunto de normas que regulan la convivencia. Se refiere tanto al mantenimiento del
orden colectivo como a la creacidn de habitos de organizacién y de respeto a cada uno de
los miembros que constituyen la Comunidad Educativa.

Con ella se busca que la persona actte con normalidad de acuerdo con las circunstancias.

2. DERECHOS

Conjunto de facultades y prerrogativas que permiten a su titular el pleno desarrollo de sus
potencialidades individuales y el crecimiento personal en la vida de relacidn.

3. DEBERES

Conjunto de obligaciones y responsabilidades que tiene una persona por el hecho de
pertenecer a una comunidad.

4. ESTIMULO
Es la accion por la cual se motiva a los miembros de la Comunidad Educativa a seguir

respondiendo positivamente a la formacidn recibida y a vivir en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

5. CORRECTIVO
Es la consecuencia que surge de la realizacion de una falta disciplinaria establecida en el

Manual de Convivencia. Pueden ser pedagdgicos o disciplinarios y pretenden asegurar la
convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos del Colegio.



6. CORRECTIVO PEDAGOGICO

Es la accidén educativa mediante la cual se busca que la estudiante reflexione sobre su
proceso de crecimiento personal con el propdsito de generar cambios de actitud, que le
permitan ser mdas consciente de la responsabilidad personal ante su propia formacién,
renovar y consolidar su sentido de pertenencia a la Comunidad Educativa.

Los correctivos son instrumentos utilizados por el Colegio a través de sus directivas y
profesores para reorientar el comportamiento de las estudiantes antes de que incurran en
alguna falta disciplinaria, igualmente, cuando se trata de un hecho que por su trascendencia
y efecto sobre la Comunidad Educativa o en el publico en general no amerite sancidn
disciplinaria.

En consecuencia con lo anterior, dichos correctivos pedagdgicos no tienen el caracter de
sanciéon sino, fundamentalmente, una finalidad preventiva y orientadora del
comportamiento de las estudiantes. Se utilizaran, en consecuencia, como mecanismo
orientador, disuasivo, de didlogo y preventivo.

7. CORRECTIVO DISCIPLINARIO

Es una reaccion pedagdgica institucional por medio de la cual se pretende que la alumna
gue incurra en una falta disciplinaria reflexione, asuma conscientemente la responsabilidad
por el acto y la medida disciplinaria condigna a éste.

8. FALTA DISCIPLINARIA
Es un comportamiento personal y especifico que implica el abuso o extralimitacién de un
derecho o el incumplimiento de un deber y que, por lo tanto, desconoce o se aparta de un
valor, con lo cual hace dafio real o posible, a su propia persona o la comunidad educativa
en alguno de sus miembros.
9. SANCION
Accion que se establece para la estudiante que infringe el reglamento en forma grave.

10. DEBIDO PROCESO

El Colegio dard pleno cumplimiento y respetard el debido proceso consagrado como
derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia.



CAPITULO 3
DERECHOS Y DEBERES

Los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio de la Compafila de Maria son
titulares de derechos y por lo tanto sujetos de los deberes correlativos que a continuacion

se relacionan.

ART.3

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

DERECHOS
1. Ser reconocida y valorada como
personay como alumna de la Compaiiia
de Maria.

2. Participar activamente en el proceso de
formacién y en la vida de la comunidad,
aportando sus iniciativas y sugerencias.

3. Recibir una educacion integral,
fundamentada en el Evangelio, en los
valores humanos y ciudadanos y en la
tradicion pedagdgica de la Compaiiia.

4. Recibir una formacién en la fe Catdlica
que fortalezca la relacidon personal con
Jesucristo y dinamice el compromiso
evangélico con la realidad que le toca
afrontar.

5. Recibir ayuda y apoyo en el proceso
personal de construccién de los valores
propuestos en el Proyecto Educativo
Institucional.

DEBERES
1.1 Valorar la pertenencia a la Institucion y
manifestarlo en comportamientos y
actitudes dentro y fuera del Colegio.
1.2 Respetar los simbolos y distintivos del
Colegio.
1.3 Llevar el uniforme con sencillez,
dignidad y respeto.
1.4 Comprometerse con la Institucion, su
desarrollo y prolongacidon en el tiempo.

2. Colaborar en las diferentes actividades
de la vida escolar.

3. Responder positivamente a las
oportunidades que la Institucidon ofrece
para la formacion integral.

4. Abstenerse de hacer proselitismo con los
miembros de la comunidad educativa o
propagar doctrinas filosdfico-religiosas de
un credo diferente al catdlico o que en
alguna forma se desvirtue la fe catdlica.

5. Tener actitudes y comportamientos
acordes con los valores propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional.



6. Ser acogida como persona por parte de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa, respetando su identidad y sus
diferencias individuales.

7. Expresar sus puntos de vista en las
diferentes circunstancias de la vida escolar

8. Ser escuchada dentro de un clima de
didlogo y respeto.

9. Recibir un trato cortés y amable por
parte de los miembros de la Comunidad
Educativa.

10. Encontrar orientacién y ayuda para
afrontar  adecuadamente  situaciones
problematicas.

11. Disfrutar de un ambiente sencillo, no
consumista ni competitivo.

12. Recibir apoyo y acompanamiento de los
padres en el proceso de formacion.

13. Ser reconocida, aceptada y respetada
en la funcién especifica que se le haya
delegado.

6. Poner todo el empefio en su proceso de
crecimiento y maduracidn personal.

7.1 Dar su propia palabra, sin masificarse.
7.2 Abstenerse de promover dentro del
Colegio adhesiones a partidos o grupos de
cardcter politico o de orientacién espiritual
contraria a la del Colegio.

8. Expresar con sinceridad y respeto sus
puntos de vista y abrirse a la palabra del
otro.

9. Dar trato respetuoso a todas las
personas que conforman la Comunidad
Educativa.

10. Buscar orientacién y ayuda para la
solucién de situaciones conflictivas.

11.1 Tener actitudes y comportamientos
gue favorezcan wuna relacién sencilla,
cercanay libre de intereses utilitaristas.
11.2 Abstenerse de realizar ventas, rifas y
colectas sin autorizacién del Colegio.

12. Poner en practica las orientaciones
familiares que favorezcan su crecimiento
personal.

13. Cumplir con responsabilidad las
funciones del servicio que se le ha confiado.



14. Contar con educadores con valores
humanos y suficiente calidad académica
gue le ayuden a crecer como persona.

15. Encontrar educadores que cumplan con
su deber profesional: puntualidad,
preparacion de clases y actividades,
responsabilidad en la evaluacién de los
procesos ensefianza-aprendizaje.

16. Conocer los criterios de evaluacion de
cada Asignatura y los resultados del
proceso, si es el caso, solicitar rectificacion.

17. Ser reconocida en sus esfuerzos y logros
respecto a la tarea educativa.

18. Ser atendida personalmente o con sus
padres para recibir informacién sobre su
proceso formativo y situacion académica.

19. Contar con un ambiente escolar sano y
agradable que facilite el proceso educativo.

20. Tener acceso, con la debida
autorizacion, a los bienes y servicios que
ofrece el Establecimiento.

21. Tener sus Utiles y bienes personales sin
temor a que otra persona se apropie de
ellos.

14. Establecer relacién respetuosa y cordial
con los educadores.

15. Cumplir con todas las obligaciones
propias de su condicion de estudiante:
tareas, consultas, realizaciéon de proyectos
y demas actividades complementarias
asignadas por profesores y directivas.

16. Asumir los resultados de su proceso
académico y formativo.

17. Actuar con sencillez ante el
reconocimiento y valoracion de sus logros.

18. Acudir oportunamente a la persona
indicada, siguiendo el conducto regular,
para recibir orientacion e informacion
necesaria sobre su proceso formativo.

19.1 Aportar para la creacién de un
ambiente escolar que favorezca el proceso
educativo.

19.2 Cuidar y conservar los recursos
naturales que hay en la Institucion.

19.3 Contribuir a la conservacion del orden
y el aseo del Colegio.

20. Cuidar los bienes, responder
disciplinaria y econdmicamente por los
dafios ocasionados a las instalaciones,
dotaciones y servicios del Colegio.

21.1 Respetar las pertenencias del Colegio,
de la comunidad de Religiosas de Ia
Compania de Maria, de las companeras,
profesores y demdas miembros de la
Comunidad Educativa.



22. Tener el tiempo y espacio adecuados
para el descanso, la recreacidn y el deporte.

23. Participar en actividades académicas,
culturales, deportivas y otras que se
programen.

24. Conocer los compromisos que entrafia,
para la alumna, la vivencia de la filosofia y
pedagogia de la Compaiiia de Maria.

25. Tener el carné de estudiante que la
identifigue como miembro de la Institucién

21.2 Evitar traer al Colegio objetos
innecesarios o distractores para el
desempeiio escolar.

22. Disfrutar sanamente de las
oportunidades de recreacidn y descanso.

23.1 Asistir puntualmente a las actividades
diarias y a las programadas
ocasionalmente.

23.2 Representar adecuadamente al grupo
y/o Establecimiento en las distintas
actividades y reaccionar con madurez ante
los éxitos y fracasos.

24. Cumplir  responsablemente los
compromisos adquiridos al matricularse
como alumna del Colegio, derivados de la
filosofia y pedagogia de la Compafiia de
Maria.

25. Portar el carné de estudiante; llevar el
uniforme del Colegio para las actividades
escolares y hacer buen uso de él.



ART. 4

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS
1. Ser respetado en su vida e integridad
fisica y moral.

2. Contar con los medios adecuados para
seguir madurando en la fe dentro de una
comunidad educativa, porcién de Iglesia,
gue tiene como misién: educar en una fe
que fructifique en obras de justicia.

3. Disponer de los medios adecuados para
conocer y asimilar el Espiritu, la Filosofia y
la Pedagogia de la Compafiia de Maria

4. Recibir ayuda y apoyo en su proceso
personal de construccién de los valores
propuestos en el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Ser informado directa y oportunamente
sobre los aspectos de su persona y de su
desempefio profesional que necesitan ser
mejorados.

6. Manifestar la propia identidad,
asumiendo su ser de Educador en Ia
Compaiiia de Maria.

DEBERES
1. Respetar la persona y los derechos de
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Colaborar en la educacién de la fe de los
otros miembros de la Comunidad
Educativa.

3.1 Obrar de acuerdo con el Espiritu, la
Filosofia y la Pedagogia de la Compafiia de
Maria.

3.2 Aplicar correctamente, el espiritu y las
normas, contenidas en el Manual de
Convivencia.

3.3 Abstenerse de promover dentro de la
comunidad educativa adhesién a partidos y
grupos de cardcter politico o de orientacion
religiosa diferente a la propuesta por el
Colegio.

4. Tener actitudes y comportamientos
acordes con los valores propuestos en el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Estar dispuesto a dejarse ayudar en el
proceso de integracién al Establecimiento y
en la asimilacion de la manera propia de
educar de la Compaiiia de Maria.

6.1 Respetar los criterios de la Institucién.
6.2 Actuar con pulcritud, en su manera de
presentarse, en su vocabulario, gestos y



7. Gozar de un clima de confianza que
propicie el didlogo sincero para ayudar al
crecimiento de la Institucion

8. Contar con un grupo de compafieros que
lo acoja y ayude en el desempeiio de su
mision.

9. Contar con la debida reserva sobre sus
datos personales.

10. Estar libre de presiones que lesionen la
ética profesional.

11. Recibir trato justo y respetuoso por
parte de las directivas, personal de
servicios, comparieros, padres de familia y
alumnas de la Institucion.

12. Expresar sus apreciaciones en un clima
que propicie el didlogo y posibilite el
crecimiento de los educandos vy la
integracion Familia-Institucion.

13. Conocer las situaciones que afecten la
vida de las alumnas para ayudarles mas efi-
cazmente en su proceso de superacion per-
sonal.

actitudes, para ser ejemplo vivo en sus
alumnas.

7. Informar veraz y oportunamente, a la
persona competente sobre los asuntos de
los cuales tenga conocimiento y que
afecten la Institucion.

8.1 Ser leales con la Instituciéon y con el
grupo de compafieros.

8.2 Tener actitudes que faciliten el didlogo,
el trabajo en equipo, la busqueda
pedagdgica y el crecimiento personal y de
la Institucidn.

9.1 Aportar al Rector con sencillez vy
sinceridad los datos personales que puedan
tener incidencia en la formacién de las
alumnas y en la marcha del Colegio.

9.2 Consignar con transparencia en la
Secretaria los datos personales requeridos
para su identificacién.

10. No ceder ante presiones y comunicarlas
oportunamente al Rector.

11. Tratar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa con delicadeza y
respeto

12. Atender a las alumnas y padres de
familia, en los horarios previamente
establecidos y brindar la orientaciéon y
ayuda que sean necesarias.

13. Guardar reserva sobre los asuntos que
sean de su conocimiento por razén de su
mision.



14. Formar parte de una Comunidad
Educativa que tenga identidad nacional y
valore lo propio.

15. Participar en las oportunidades que se
ofrecen para el crecimiento de la mistica
educativa, la profesionalizacion vy la
actualizacion.

16. Contar con unos medios y un ambiente
escolar, que despierte la inquietud
intelectual e impulse las busquedas del
conocimiento.

17. Evaluar el proceso ensefanza-
aprendizaje segun los logros establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional.

18. Escuchar, analizar y solucionar en
primera instancia, las dificultades
académicas y/o disciplinarias que se
presenten en su asignatura y/o en la
marcha del Colegio.

14.1 Propiciar el conocimiento 'y
comprensién de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de Ia
nacionalidad colombiana.

14.2 Despertar la mistica por los valores
nacionales, histéricos, culturales y los
simbolos patrios y de la Institucion.

14.3 Educar para la conservacion de los
recursos naturales, la proteccién del medio
ambiente y el buen uso del espacio publico

15. Tener pasién pedagdgica,
profesionalizarse y actualizarse en los
conocimientos, avances educativos,
tecnoldgicos, cientificos, sociales vy

culturales.

16. Impulsar en el Colegio interés por el
conocimiento y la investigacion.

17.1 Reconocer y respetar las diferencias
en el ritmo de aprendizaje de las alumnas y
ofrecer oportunidades de avanzar en el
proceso educativo, segun sus capacidadesy
aptitudes personales.

17.2 Ser honestos y responsables en el pro-
ceso de evaluacién académica.

17.3 Ser justos en la evaluacidn, entregar a
las alumnas lo mds pronto posible las
pruebas talleres o trabajados ya revisados

18.1 Escuchar con serenidad las
inquietudes de las alumnas y atenderlas en
sus reclamos dentro del tiempo asignado
para ello.

18.2 Atender en primera instancia las
situaciones anédmalas que se presenten en



19. Disponer del material didactico
necesario en cuanto sea posible, para un
mejor desempefio académico.

20. Contar con que las tareas que se le
asignen estén de acuerdo con su
capacitacién y competencia profesional.

21. Conocer, en cuanto sea posible, la
programacién y responsabilidades que le
correspondan.

22. Ser apoyado por la Institucién en la
organizacién y realizacion de las
actividades programadas.

23. Conocer con anticipacion el calendario
escolar, la programacién y las orientaciones
necesarias para la elaboracién de la
documentacién requerida.

24, Recibir oportunamente la
remuneracion asignada para el respectivo
cargo, de acuerdo con las normas del
Estado.

el Colegio y de las cuales ella tenga
conocimiento e informar a la persona que
le compete solucionar dicha situacién.

19. Esmerarse por la conservacion de
documentos, utiles, libros, equipos,
muebles y bienes que le sean confiados.

20. Desempenar con solicitud y eficiencia
las funciones de su cargo.

21.1 Participar en reuniones y actividades
programadas por la Institucién.

21.2 Cumplir las funciones que le sean
asignadas y se deriven de su cargo, de
acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional.

22.1 Contar con la debida autorizacién del
Rector y/o Coordinadora para la
organizacién de actividades extra-horario y
con el permiso escrito de los padres de
familia para que la alumna participe en ellas
22.2 Discernir las visitas y encuentros que
respondan a una accion pedagodgica o
pastoral y prescindir de compromisos
sociales con las alumnas.

23. Elaborar correctamente todos los
documentos requeridos por la Direccion,
Secretaria 'y la Administracion del
Establecimiento.

24.1 Cumplir la jornada laboral y dedicar la
totalidad del tiempo requerido, dentro de
ésta, para el desempefio de las funciones
propias de su cargo.

24.2 Abstenerse de solicitar préstamos en
dinero o cualquier otro beneficio



25. Ser escuchado oportunamente en sus
inquietudes o diferencias laborales para
gue le sean resueltas segln el marco de la
normatividad legal del pais.

26. Ausentarse del Colegio en caso de
necesidad, enfermedad, o calamidad
doméstica, previo autorizaciéon de la
Rectoria o Coordinacion.

27. Recibir estimulo en el desempeiio de su
mision por parte de la Institucidon y del
Gobierno Nacional.

econdmico de las alumnas. No realizar

ventas.

25. Presentar de manera respetuosa a la
jefe de personal las inquietudes que tengan
en el campo laboral para que le sean
resueltas.

26. Solicitar la autorizacidn para ausentarse
del Plantel con razén justificada y en lo
posible dejar organizadas sus
responsabilidades.

27.1 Aprovechar las oportunidades de
capacitacién y actualizaciéon que el entorno
o la Institucion le ofrecen.

27.2 Compartir con la comunidad educativa
las experiencias y aprendizajes adquiridos



ART.5

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

DERECHOS

DEBERES

1. Escoger el Colegio que responda al tipo 1.1 Comprometerse con el desarrollo del

de educacién que desea para su hija.

2. Orientar a sus hijas y apoyarlas en su
crecimiento personal

Proyecto Educativo Institucional.

1.2 Manifestar a sus hijas, con su vida la
validez del Proyecto del Colegio en el cual
las quieren formar, para no generar en ellas
la contradiccion entre lo que se dice y lo
gue se hace.

1.3 Respaldar los procesos que tanto en el
plano académico especifico, como en toda
la dimensién formativa, realice el Colegio,
en su empefo para que la alumna asimile
los valores en los que se busca formar.

1.4 Apoyar las acciones educativas del
Colegio, cooperando para que su hija se
comprometa con ellas.

1.5 Cumplir los compromisos adquiridos
con el Colegio al firmar la matricula y los
gue genere el proceso educativo de la nifia
durante el afio lectivo.

1.6 Evitar comentarios y/o acciones
negativos que vayan en detrimento de
miembros de la Comunidad Educativa o de
la Institucion.

2.1 Propiciar en el hogar un ambiente que
favorezca el proceso ensefianza-
aprendizaje y la formacion integral.

2.2 Dar un buen trato a las hijas, corregirlas
con carifio, sin utilizar gestos, actitudes o
acciones violentas, buscando siempre la
superacion de las fallas.

2.3 Conocer las actividades, costumbres y
amistades, que la hija tiene fuera y dentro
del Establecimiento.



3. Recibir ayuda y apoyo en el proceso de
formacién de sus hijas.

4. Obtener informacién oportuna sobre los
procesos académicos, disciplinarios y de
crecimiento personal de sus hijas de parte
de la nifa y del profesor respectivo.

5. Contar con la debida reserva sobre las
situaciones familiares y el proceso personal
de su hija.

6. Expresar sus apreciaciones, iniciativas y
sugerencias en un clima que propicie el
didlogo vy la integracién Familia-Institucion.

7. Conocer el calendario, las
programaciones y el horario escolar del
Establecimiento.

3.1 Aprovechar las oportunidades que
ofrece el Establecimiento y el entorno para
capacitarse y actualizarse en la tarea de
educar a sus hijas.

3.2 Responder oportunay personalmente a
los llamados, reuniones y citaciones de los
Profesores y Directivas del Establecimiento
acudiendo a las horas sefaladas para poder
ser bien atendidos.

4.1 Dialogar con las Directivas y Profesores

siguiendo el conducto regular, para
mantener una comunicacién franca,
abierta y respetuosa, favoreciendo Ia

relaciéon Colegio-Familia.
4.2 Respetar el ritmo de aprendizaje vy la

repercusién que éste tiene en el
rendimiento académico de su hija,
estimuldndola a superarse, sin utilizar

medios de presién tanto con la nifla como
con el profesor.

5. Poner en conocimiento de las Directivas
o de la persona indicada, aquellos datos
gue influyan en el proceso académico y
formativo de la hija.

6.1 Aportar con sinceridad y respeto lo que
crea conveniente para el crecimiento de la
Institucion.

6.2 Tratar con respeto y delicadeza a todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

7.1 Justificar personalmente de una
manera responsable la no asistencia de la
hija al Establecimiento, o la suya a las
reuniones de Padres de Familia.

7.2 Colaborar con la asistencia puntual de
la hija a las clases y actividades
programadas por la Institucidn.



8. Contar con la posibilidad de que su hija
participe de los servicios que ofrece la
Institucion.

9. Ser miembro de la Asociacién de Padres
de Familia, tener representacion en el
Consejo Directivo, en el Consejo de Padres
y participar de los beneficios que ofrece la
Asociacion, si esta vinculado a la misma.

10. Conocer la filosofia del Colegio e ir
creciendo en sentido de pertenencia a la
Institucion.

7.3 Dar, por escrito, autorizacidn, para que
su hija salga del Plantel fuera de la hora
acostumbrada, para las salidas extras
programadas por el Colegio y para el
cambio de destino después de la jornada
escolar.

8.1 Ayudar a su hija avalorary a aprovechar
el servicio educativo que se le ofrece.

8.2 Cubrir los gastos ocasionados, en caso
de alguna pérdida o dafio de los enseres del
Colegio, de los de sus compafieras y demas
personal que labore en el Establecimiento,
de los cuales sea responsable su hija.

8.3 Pagar la pensién mensual, aprobada por
el Gobierno, en los diez primeros dias de
cada mes.

9. Colaborar en el sostenimiento de Ia
Asociacion de Padres de Familia y apoyar
solidariamente sus programas.

10.1 Manifestar en la vida familiar un estilo
de vida coherente con el Proyecto
Educativo del Colegio.

10.2 Tener actitudes de colaboracién vy
apoyo con el proceso educativo del Colegio.



CAPITULO 4
NORMAS GENERALES

ART. 6
PUNTUALIDAD

JORNADA ESCOLAR:

Las estudiantes ingresardn al colegio a las 6:35a.m., salida Primaria 2:00p.m. y Bachillerato
a las 2:45p.m.La entrada al colegio fuera de la hora indicada, sdlo es permitida por motivos
especiales plenamente justificados (Crf Art.313 y 314 del Cédigo del menor). Cuando se
necesite salir antes de la hora sefialada, se debe presentar a la encargada de la porteria el
permiso por escrito firmado por la persona indicada para darlo.

CLASES Y ACTIVIDADES:

En las clases y actividades de la vida escolar, la estudiante debe estar presente
puntualmente. Si por alguna razén se retrasa debe avisar a la Directora de Grupo y
presentar la excusa al profesor o a la persona encargada de la actividad correspondiente.

ART. 7

UNIFORME
La presentacidon personal serd sencilla, limpia y ordenada. El uniforme hace parte de la
imagen del Colegio que la alumna proyecta; libre de ostentacidn, joyas, adornos, maquillaje
y objetos de la sociedad de consumo.
UNIFORME DE DIARIO
Tela y disefio propuesto para el colegio. Zapatos negros.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

Camiseta blanca y sudadera azul segln el disefio del colegio, no debe llevarse remangada;
tenis blancos sencillos y sin adornos; medias blancas



ART. 8
AUSENCIA DEL COLEGIO O DE LAS CLASES

PERMISOS PARA SALIR DEL COLEGIO

Para poder retirarse del plantel, la estudiante presentara a la Directora de grupo y a la
Coordinadora de Convivencia el permiso firmado por sus padres, ésta autoriza con su firma
la salida.

Este permiso debe ser entregado por la alumna a la persona encargada de la recepcién,
quien lo recoge y lo entrega a la Coordinadora de Preescolar y Primaria o de Convivencia,
quienes llevan el control de ellos.

PERMISOS DE UNO O MAS DIAS

La estudiante presenta con anterioridad, por escrito, la solicitud de permiso a la directora
de grupo, quien lo remitira al Rector, éste dara la autorizacidn, si lo considera conveniente.
Cuando la estudiante o sus padres, soliciten permiso por escrito para que la alumna no
asista al Colegio, se debe recordar a los padres que las ausencias no pueden pasar de un
20%, puesto que ello genera pérdida de la asignatura. Al regresar al Colegio, debe estar al
dia con sus responsabilidades escolares

AUSENCIAS IMPREVISTAS

Si la estudiante no asiste al Colegio debe traer la excusa inmediatamente regrese a clases,
esta debera ser redactada y firmada por los padres o el acudiente. En caso de que su
inasistencia se deba a motivos de salud, presentara el certificado médico que justifique la
ausencia.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y OTRAS QUE SE REALIZAN
FUERA DEL COLEGIO Y PROGRAMADAS POR EL COLEGIO

Cuando las actividades son programadas por el Colegio, éste informara a las estudiantes y
padres de familia sobre los requisitos para la participacién y tendra previsto con
anterioridad la organizacién de los compromisos académicos.

Cuando la alumna participa en actividades organizadas por otras instituciones, lo hara con
la autorizacion de los Padres de Familia y las Directivas del Colegio. La alumna respondera
por los compromisos académicos.



Los padres deben autorizar por escrito y asumir los riesgos que eventualmente puedan
presentarse.

Las alumnas tendran conciencia de que estan representando el Colegio y lo manifestardn
con sus actitudes y comportamiento.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Son opcionales, para participar en estos grupos es necesario cancelar el valor de la
inscripcidn, cuando la actividad lo requiera y presentar permiso escrito de los padres de
familia o acudientes en el que autoricen la participacion de la estudiante.

ART.9
TOMA DE CONTACTO

Momento clave de formacién, donde se evalla, se proyectan acciones para mejorar el
proceso educativo y se tratan asuntos de interés grupal e institucional.

Las alumnas se dirigen al salén indicado para establecer el didlogo con la Directora de Grupo
y realizar las actividades propuestas.

ART. 10
EVALUACION DIARIA

Es un medio que estd al servicio de la calidad académica, ayuda a adquirir habitos de
estudio, a identificar a tiempo los vacios de comprension, a reforzar los conocimientos y
habilidades de las asignaturas.

Ha de ser preparada en forma responsable y presentada con honestidad. Todo fraude o
intento de fraude, anula la prueba presentada y puede ser ocasion de exclusién del
Establecimiento.

Cuando la estudiante tiene excusa justificada, tiene derecho a presentar la prueba el diay
hora fijados con anticipacién para la evaluacion atrasada.

ART. 11
SALON DE CLASES Y LABORATORIOS

Las alumnas ingresan al salén en orden y dispuestas a iniciar las actividades académicas.



En caso de ausencia del profesor, la monitora del grupo dara las indicaciones respectivas y
avisara a la Coordinadora de Convivencia.

Las alumnas ayudaran a la creacién de un ambiente que favorezca el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje: Realizaran su trabajo personal y la investigacién con interés,
profundidad y dedicacidn, participacion en clases, escucharan con atencién las aportaciones
de profesores y compafieras, cuidaran los libros, el material didactico y de laboratorio y
velardn por el aseo y buena presentacion del salén.

ART. 12
AUDITORIO Y CANCHA CUBIERTA

Sitios de reunién de la comunidad educativa. Es necesario mucho orden y colaboracién en
los desplazamientos y un comportamiento adecuado a las actividades que se realizan.

ART. 13
LUGARES DE CULTO

La Capilla y el Santuario son lugares de recogimiento y oracién, por eso es importante un
ambiente de silencio.

En la Capilla la presencia Sacramental del Sefor y de la comunidad reunida en su Nombre,
exigen una actitud de respeto, oracién y participacion.

ART. 14
DESCANSOS

Tiempo de juego y esparcimiento en los que no se utilizan los salones de clase. Propicia
compartir alegre y sanamente con las companeras y prepara para reiniciar las labores
académicas con nuevo animo y entusiasmo.

En este espacio de tiempo se haran las diligencias necesarias en las oficinas del Colegio:
Secretaria, Administracion, salon de profesores.

La zona de Preescolar es un lugar exclusivo para las pequenas.

ART. 15
TIENDA ESCOLAR

Atendera solamente en los descansos.



Las estudiantes respetardn el turno para hacer su compra personal. Se acercaran con
respeto y delicadeza.

Colaboraran con el aseo del Colegio y la separacién de los residuos sdlidos en las canecas
respectivas.

ART. 16
TELEFONO

En caso de enfermedad o de alguna situacidn que lo amerite, la Directora de Grupo, es la
responsable de llamar a la casa.

Se permite el uso del celular sélo en los descansos. En situaciones que ameriten un permiso
especial se puede tener el celular en vibracién, de lo contrario debe permanecer apagado.
Cada estudiante es responsable del cuidado y uso del celular, el colegio no se responsabiliza
de la pérdida del celular o cualquier otro dispositivo electrénico.

ART. 17
OBJETOS DEJADOS EN LA PORTERIA
La porteria no se hard responsable de encargos traidos para las estudiantes por persona

de dentro o de fuera de la institucion.

ART. 18
OFICINAS DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Las estudiantes en sus horas de descanso seran atendidas en las oficinas

ART. 19
PENSIONES

En los 15 primeros dias del mes, se cancelara la pension sin recargo por mora, pasados los
cuales se asumiran los intereses correspondientes.

ART. 20
BIBLIOTECA

La Biblioteca es un centro de investigacion y de estudio. El silencio y la normalizacién
facilitan el trabajo de las personas que la frecuentan.



La Biblioteca cuenta con un reglamento especial que toda estudiante debe conocer y
cumplir. En caso contrario se aplica el correctivo pertinente de acuerdo con la falta
cometida.

ART. 21
BIBLIOBANCO

Son textos escolares, seleccionados y adquiridos por el Establecimiento para ofrecer a las
estudiantes ayuda pedagogica e informacion sobre una asignatura y/o proyecto
pedagdgico.

Son bienes de uso comun; esto pide un especial cuidado en el manejo del material y los
libros. Son parte fundamental del inventario de cada saldn.

Para el préstamo se hace la solicitud a la profesora de la asignatura, quien lleva el control
del Bibliobanco.

La estudiante que presta algun libro debe responder por él, en caso de pérdida, debera
pagar su valor comercial actual. Cuando no se encuentra el material se cobrara el
equivalente con relacién al ultimo precio conocido del libro.

ART. 22
MEDIOS DE INFORMACION

Estimulan el compartir entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Contribuyen a la interiorizacién, comunicacién y difusidon de los valores y criterios del
Proyecto Educativo Institucional.

Los diferentes medios: periddico de las estudiantes, periédico mural, emisora, circulares,
correo electrdnico, pagina web, tienen un proceso y unos criterios de construccién y
difusidon que dependen de las instancias encargadas de su elaboracion y cuentan con la
validacién del Rector.

ART. 23
GRUPOS JUVENILES Y PROYECTOS PEDAGOGICOS OPCIONALES

Propician la organizacion juvenil, la vivencia de los valores que el Colegio propone y ayudan
a la formacion integral. Son de caracter: cultural, deportivo, recreativo, cientifico, religioso,
de compromiso social.

Para participar en ellos es necesario: Conocer el proyecto del grupo al que se desee ingresar;
ser constante en el compromiso adquirido y responsable en las tareas asignadas; tomar
parte de las actividades programadas: reuniones, ensayos, entrenamientos, competencias,



o presentaciones, dentro o fuera del Colegio, y ser responsable con las tareas escolares, la
pertenencia al grupo no excusa de esto.
Funcionan en horas de la tarde.



CAPITULO 5
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ART. 24
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y CONDUCTO REGULAR

De acuerdo con claras disposiciones de caracter legal, el presente capitulo contiene las
disposiciones y orientaciones de la Ley 1620 del 11 de Marzo de 2013 y la reglamentacion
de ésta, mediante el Decreto Reglamentario N° 1965 del 11 de Septiembre del mismo afio,
emanados del Congreso de la Republica, que se aplicaran en el Colegio en los niveles de
Educacidn Preescolar, Educacidn Bdsica Primaria y Secundaria y en la Educacién Media.

1. Objeto de la Ley

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intelectual en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de la Educacién —Ley 115 de
1994—mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos
de Preescolar, Basica y Media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo entre
adolescentes.

2. Principios del Sistema

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar:

Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacidén activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de
ninos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacidn, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.



Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacidn ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica 'y
el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral
de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y

de la educacion en el respeto a la Constitucién y las leyes.

3. Definiciones de la Ley. El articulo 2° dispone

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

Educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y ; en torno a la construccidn de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.




3.1 Definiciones del Decreto Reglamentario N° 1965, Articulo 3

1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresidn verbal: Es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresién gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresioén relacional: Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

e. Agresién electrdnica: Es toda .accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidon, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de



forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia modvil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

De los padres de familia o acudientes de las, nifias y adolescentes matriculados en el
Colegio.

ART. 25
NATURALEZA DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo con lo
reglamentado en la Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar".

Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
e La personera estudiantil



e Lapsicéloga

e La coordinadora de convivencia

e El presidente del consejo de padres de familia
e El presidente del consejo de estudiantes

PARAGRAFO: E| comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién

ART. 26
FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidén de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.



7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccidn de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elecciéon y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

ART. 27
RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la Ley N° 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencidn integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluaciéon anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.



ART. 28
RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES EN EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
gue le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley
1146 de 2007 y demads normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si
la situacién de intimidacidon de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia.

ART.29
PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas
en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.



2. Participar en la formulacion, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia
y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracidon de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

Art. 30
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROTOCOLO DE ATENCION PARA EL MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

LEY 1620 DEL 15 DE MARZO DEL 2013

La Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
gue deberdan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
convivencia escolary formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los(las)
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral
y complementario. En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles,
las instituciones y entidades que conforman el sistema deben garantizar la atencién
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién de derechos



sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus
alrededores y que involucren a nifios, nifas y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

La Ruta de Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes

El componente de promocién, que se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion, que se ejecuta a través de un proceso continuado de
formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico,
social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
gue vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion, que desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacidn de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento, que se centra en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los



casos de atencion reportados.

Art. 31

PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la

convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité

Escolar de Convivencia, para su documentacién, analisis y atencidn a partir de la aplicacidn

del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar

por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos

docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o

por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar. Los

protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar como

minimo los siguientes postulados:

1.

La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
Estudiantes involucrados.

Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

Busqueda de las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

Garantia de la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifos, nifias y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de Preescolar, Basica y Media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, serdn trasladadas por el
rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a
la Policia de Infancia y Adolescencia, seglin corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de

Atencion Integral serdn reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a



seis meses después de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendrdn como base los
protocolos y rutas ya establecidos por las entidades e instituciones que pertenecen al
Sistema. Estos postulados, procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de atencién
integral se deben actualizar con una periodicidad de dos afos, como resultado de
evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

Atencién en Salud Mental La atencién en Salud Mental a los nifos, nifias, adolescentes y
las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracidon de derechos sexuales vy
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

DIRECTORIO DE ENTIDADES QUE APOYAN LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Permanecerd publicado en las oficinas de Recepcién, Rectoria, Secretaria académica, Sala
de profesores y Coordinacion de Convivencia.



CAPITULO 6
FALTAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVOS

ART. 32.
CALIFICACION DE LA FALTA

Las faltas disciplinarias, se calificaran como leves, graves o gravisimas segun su naturaleza
y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantesy los ante-
cedentes de la presunta responsable, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La naturaleza de la falta y sus efectos se apreciardn segun se hubiere causado
perjuicio al Colegio o alguno de sus miembros, en su dignidad y sus derechos
fundamentales.

2. Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el grado
de participacion en la comision de la falta, la existencia de circunstancias agravantes
o atenuantes y el niUmero de faltas que se estén investigando.

3. Los motivos determinantes se apreciaran segun se hubiere precedido por causas
innobles o futiles, o por nobles o altruistas.

4. Los antecedentes de la presunta o presuntas responsables se apreciardn por sus
condiciones personales y académicas y sus antecedentes disciplinarios o de
conducta.

5. Una tercera amonestacion escrita por una falta leve (reincidir o incurrir en 3 faltas
diferentes) constituye por si misma una falta grave y se procedera de acuerdo con
la calificacién de esta falta.

PARAGRAFO: En todo caso, la accién u omisién que vulnere de manera grave los principios
generales del Colegio consignados en el Proyecto Educativo y de este Manual de
Convivencia, se considerara falta gravisima segun el caso.

ART. 33
DEFINICION Y CALIFICACION DE LAS FALTAS

FALTA LEVE: SITUACIONES DE TIPO I. Articulos 40 y 42 Decreto 1965

Se entiende por falta leve todas aquellas actitudes que impiden el normal desarrollo de las
actividades pedagdgicas. Se denominan asi porque son practicas que no contribuyen al
mantenimiento del orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio,
organizacién y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la Comunidad
Educativa y la comunidad en general.



Se consideran faltas leves, de tipo [, el incumplimiento de algunos de los deberes
contemplados en el Manual de Convivencia, siempre que no afecte de manera significativa
el desarrollo del proceso educativo, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan daios al cuerpo o a la salud

Se consideran faltas leves las siguientes
1. Ser impuntual en la asistencia a las clases y a cualquier otra actividad programada por el
Colegio.

2. Incumplir con las tareas, trabajos, consultas, investigaciones o actividades académicas
que hayan sido dispuestas por los profesores o directivas del Colegio.

3. Hacer uso de juegos, bromas, chistes, objetos y distracciones que desvien la atenciény
el interés de las actividades escolares.

4. Realizar durante las clases y las demas actividades académicas y actos de comunidad,
labores o actividades diferentes a las que corresponden en cada caso.

5. Incumplir las normas sobre presentacion y aseo personal cuando se porta el uniforme
dentro y fuera del Colegio.

6. Faltar al aseo y no colaborar con las campanas de limpieza, cuidado y presentacién de
las instalaciones del Colegio.

7. Abstenerse de llevar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes la
informacién que entrega el Colegio a través de circulares, boletines, citaciones, o
cualquier otro medio similar.

8. Asistir a clases sin los recursos necesarios para el desarrollo normal de la misma o de la
actividad escolar respectiva, sin causa justificada.

9. Utilizar prendas de vestir o accesorios diferentes al uniforme en las instalaciones del
Colegio.

10. Ser negligente en el cumplimiento de los deberes escolares.

11. Usar el celular, o cualquier dispositivo electréonico durante las actividades escolares sin
la debida autorizacidn.

12. Inasistencia sin justa causa a la jornada escolar.

13. Protagonizar enfrentamientos o altercados con algin miembro de la comunidad, por

primera vez

ART. 34
FALTAS GRAVES O SITUACIONES DE TIPO Il. Articulos 40 y 43 Decreto 1965

Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o comportamiento que atenta contra los
principios institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan
gravemente las normas disciplinarias de caracter general y particular del Colegio. La



gravedad de las faltas, estd dada también por la reincidencia de las faltas leves, cometidas
con irresponsabilidad y desacato frente a la propuesta formativa.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
que no presenten revista las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes particularidades:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud (fisica 0 mental) sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Se consideran faltas graves

1. Entrar o permanecer sin autorizacion en las dependencias del Colegio reservadas a los
Profesores, Personal Administrativo y de Servicios Generales del Colegio y/o la
Comunidad Religiosa.

2. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

3. Irrespetar los simbolos patrios o del Colegio, los valores religiosos catdlicos y culturales,
sean ellos nacionales o institucionales.

4. Entorpecer, obstaculizar o negarse a desarrollar cualquier actividad programada por los
profesores o por las Directivas del Colegio.

5. Cometer o intentar fraude en las actividades evaluativas o engafiar o falsificar la verdad
en algun asunto que interese al Colegio en razén de sus actividades académicas,
pedagdgicas, deportivas, culturales.

6. Ausentarse o retirarse del saléon de clase y de cualquiera otra de las actividades
programadas por los profesores y/o directivas del Colegio, sin autorizacion del profesor,
del responsable del grupo o de las directivas del Colegio.

7. Practicar juegos de azar, suerte o magia en el Colegio salvo los casos de autorizacion
expresa de las autoridades del mismo.

8. Recibir las observaciones con burla, groseria o desprecio.

9. Desacatar las instrucciones, observaciones y recomendaciones de las directivas del
Colegio y de los profesores respecto de las actividades académicas u otras que se
realicen dentro de la Institucion.

10. Faltar o retirarse del establecimiento o de las actividades programadas por el Colegio,
sin excusa valida y presentada por escrito a la Encargada de Grupo o a la Coordinadora
de la seccion.

11. Maltratar, dafar o destruir los arboles y plantas, los enseres, equipos, muebles e
inmuebles del Establecimiento.

12. Promover el desorden, irrespetar el turno y/o dar maltrato a las alumnas, y/o
empleados de la tienda escolar, el transporte o cualquiera otro servicio.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Faltar al respeto, al no dejar escuchar o dejar de atender las observaciones que hagan
los profesores, directivas del Colegio o cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa.

Realizar, sin autorizacién de las directivas del Colegio, cualquier tipo de compra o venta
(de algun servicio o producto: confites, aretes, pulseras o manillas, etc.) permuta o
negociacion en las dependencias del Colegio.

Tratar descortésmente a cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa y
utilizar un vocabulario soez o vulgar para dirigirse o referirse a ellos.

Hacer ruidos que generen algln distractor en la actividad académica y que no sean parte
de lo programado o dispuesto por el Colegio o por el profesor en las clases o fuera de
ellas.

Descuidar los bienes o servicios del Establecimiento de tal forma que se genere su
pérdida, destruccidn o dafio.

Mentir de manera oral o escrita en los descargos para justificar una falta. Alterar,
falsificar o adulterar firmas, excusas, permisos, evaluaciones o cualquier documento
para ser presentado al Colegio, a las profesoras, a los padres de familia y/o a las
directivas del Colegio.

Desacatar las instrucciones, observaciones y recomendaciones de los acompafiantes del
transporte escolar.

Emplear cualquier forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicolégico y continuado contra algin miembro de la comunidad
educativa.

Demostrar una conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizaciéon, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra miembros de la comunidad educativa.

Emplear cualquier forma de agresién hacia un miembro de la comunidad educativa. La
agresion puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica

ART 35

FALTA GRAVISIMAS SITUACIONES TIPO llI: Articulos 40 y 44 Decreto 1965

Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que lesiona en gran medida los

valores individuales y colectivos del Colegio, asi como aquellas conductas que son

consideradas como delitos en la Legislacidn Penal Colombiana. Corresponden a este tipo las

situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra Ila

libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599



de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40)

Se consideran faltas gravisimas

1.

10.

11.
12.
13.

Realizar actos que afecten o atenten contra el derecho a la vida, a la salud o a la
integridad personal con relacién a si misma o a otro de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Ofender de palabra o de hecho y atacar o agredir fisicamente o de cualquier forma e
intimidar a las companieras de estudio, a cualquiera otra alumna del Colegio o cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

Dafiar intencionalmente los bienes que conforman el patrimonio econdmico,
documental, cultural o ecoldgico del Colegio y de los bienes patrimoniales de cualquier
otro integrante de la Comunidad Educativa.

Acceder, sin autorizacidon, a los archivos del Colegio, alterar, sustraer, ocultar y/o
destruir documentos o informes, registros de asistencia, evaluaciones, certificados de
estudio y cualquier otro documento, lo mismo que falsificar la firma de sus signatarios.
Permanecer con el uniforme en lugares publicos que afecten el buen nombre del
Colegio.

Hurtar los bienes del Colegio, de las compafieras o de otros miembros de la Comunidad
Educativa o inducir a otro a que lo haga.

Portar, exhibir o distribuir material escrito a través de papel, multimedia o informatica
gue atente contra el caracter formativo del Colegio.

Hacer proselitismo religioso, politico o inducir a las compafieras a participar en
actividades o practicas contrarias a la moral cristiana y a las buenas costumbres.
Generar o promover desordenes, peleas, terror o situaciones que de cualquier forma
alteren el normal desarrollo de una actividad programada por los profesores, las
directivas del Colegio o cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

Portar, conservar, comerciar, consumir o distribuir dentro de las instalaciones del
Colegio cualquier cigarrillo, tabaco, picadura, pipa, droga o sustancia que produzca
embriaguez, adormecimiento, letargo o dependencia siquica o fisica, o presentarse al
Colegio bajo los efectos del licor, droga o sustancia psicoactiva, salvo las prescritas por
el médico tratante de ser ello necesario.

Portar o guardar armas de cualquier clase y en cualquier circunstancia.

Incumplir deberes y abusar de los derechos consignados en este Manual.

Emplear medios tecnoldgicos, electrénicos y/o virtuales en contra de la integridad, la
honra, el buen nombre, etc. de algun integrante de la Comunidad Educativa o del buen
nombre del Colegio, o como ayuda no permitida en las actividades académicas.
(Ejemplo: un celular para grabar o tomar fotos, facebook, entre otros)



14. Cualquier otro comportamiento dentro o fuera del Colegio que segun el derecho penal,
disciplinario o fiscal constituyan falta o delito o que por el eco social que generan
perjudican la labor educativa con las otras alumnas o van en contra del bien comun.

15. Traer a la institucion, exhibir o comercializar material pornografico entre los miembros
de la comunidad educativa.

16. Soborno, chantaje a cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Ejecutar en las instalaciones de la institucién actos que atenten contra la moral, la
dignidad de las personas o principios de la institucién tales como: exhibicionismo, acoso
sexual, violacién carnal, intento de violacidn carnal, actos sexuales, entre otros.

18. Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz mediante actos tales como amenazas,
boleteo, estafas, chantaje y/o agresion fisica ademas de abuso de confianza.

19. Causar lesiones fisicas a un compafiero, profesor u otro miembro de la comunidad
educativa.

20. Encubrir o ser cémplice en actos que impliguen comportamientos dafiinos para la
comunidad educativa.

21. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos.

ART.36
PROTOCOLOS DE ATENCION

ACCIONES DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE FALTAS LEVES O SITUACIONES
TIPO |

1. Didlogo con la o las estudiantes involucradas en la falta o el conflicto y mediar de
manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo. La persona encargada de realizar dicha accion es el docente o directivo
gue detecte la falta. Se dejara constancia en el cuaderno de acompafiamiento dela
alumna, de manera clara y coherente.

2. Si la estudiante no demuestra cambio en su comportamiento, en el tiempo
acordado, se citard a los padres de familia o acudiente, para informarle sobre la falta
cometida y exigir su colaboracidn para que su representado se responsabilice con
sus labores académicas, comportamentales y realice la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas, dentro del plazo convenido; ademas debera firmar con
la estudiante un compromiso personal. De esta actuacion se dejara constancia en el
cuaderno de acompanamiento de la alumna.



3. De acuerdo con el seguimiento en caso de incumplimiento del compromiso firmado,
la falta se convierte en falta grave o situacién de tipo Il. El caso sera remitido por la
Coordinadora al Comité de Convivencia; si por el contrario, la estudiante cumple con
el compromiso, se cerrard el caso.

ART. 37
ACCIONES DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE FALTAS GRAVES O SITUACIONES
TIPO1I

1. Didlogo con la estudiante implicada y recoleccién de evidencias. Informacion al
padre de familia o acudiente y remisién del caso al Comité de Convivencia.
Responsable el Coordinador de Convivencia. Estudio del caso por parte del Comité
de Convivencia e imposicidon de los correctivos pedagdgicos necesarios, los cuales
seran impuestos por el rector del establecimiento, de conformidad con el articulo
132 dela Ley 115 de 1994

2. Cuando se presenten conflictos entre estudiantes se citara de manera inmediata a
los padres de familia o acudientes, se informara de los hechos y se inicia la
recoleccidn de pruebas. (en la recoleccion de pruebas se respetara el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demds derechos).

3. Se remite el caso al Comité de Convivencia quien determina las acciones
disciplinarias a seguir, ejemplo ordenar la apertura del proceso disciplinario y definir
si es el caso, las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dainos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada

4. En casos de dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental el estudiante sera remitido al
centro de salud mas cercano o al psicélogo de la institucidn con aviso previo al padre
de familia.

5. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, el caso serd
remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Articulo 50 Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia

6. Si el estudiante reincide en una falta grave, esta accion se tipifica como falta
gravisima

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. Numeral 4 del articulo 18 Ley 1620 /13

8. En los casos enunciados en los numerales 4, 5, 6, se levantara un acta firmada por
los estudiantes y sus respectivos padres de familia. Articulo 22 de la Ley 1620/13



Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas
entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013

ART. 38
ACCIONES DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE FALTAS GRAVISIMAS
O SITUACIONES TIPO Il

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, el estudiante serd remitido a las entidades
competentes.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia en el cuaderno de
acompafiamiento y en actas especiales en donde se protocolice todo el acontecer de los
hechos y causas.

3. En caso de ocurrencia de las faltas gravisimas, el Presidente del Comité de Convivencia
de manera inmediata y por el medio mds expedito, pondra la situacién en conocimiento
de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia en el observador y en
acta especial.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejara constancia en acta.

5. El presidente del comité de convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién
gue pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacidon de la cual se dejard
constancia en un acta.

7. El presidente del comité de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
qgue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal de
convivencia.



ART. 39

La falta

PwnNpE

CAPITULO 7
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

leve dara origen a la aplicacidn del siguiente correctivo o sancién:

Amonestacién verbal

Amonestacién escrita en el Cuaderno de acompafiamiento.
Elaboracion y firma de compromiso personal

Valoracién del comportamiento

La competencia para la atencion y actuacidn ante este tipo de faltas corresponde al docente
o directivo docente que reciba la denuncia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, o de los testigos de la falta.

TERMINOS PARA ACTUAR: Se iniciard el estudio y se actuara en la aplicacién de sanciones
el mismo dia de conocido el hecho, o a mas tardar al dia siguiente al que se cometié la falta
o se tuvo conocimiento de ella

La falta

1.

2.

grave dara lugar al siguiente correctivo o sancion:

Desescolarizacién de las actividades académicas entre uno (1) y tres (3) dias, depen-
diendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o agravantes. Lo
anterior se hard a través de un Acta de Desescolarizacion. Compromiso de cambio
por parte de la estudiante, en donde ejerza acciones de reivindicacion y reparacién
de la falta. Firmada por la alumna y sus padres, la Coordinadora respectiva y el
Rector.

Si durante el periodo de desescolarizacidon se realizan evaluaciones, estas seran
aplazadas para las fechas programadas durante el periodo correspondiente o final
del afio, segun el caso.

La alumna que cometa fraude en las evaluaciones y trabajos, asume la consecuencia
natural, que es la pérdida de la evaluacién o del trabajo, sin tener derecho a
repetirlos y su valoraciéon comportamental sera determinada por el Rector, la
Directora de Grupo y la profesora del area.

COMPETENCIAS:

La aten

cion a estos casos o situaciones Unicamente competen al Comité de Convivencia



TERMINOS:

Para la atencién de estas faltas se dispone de un término maximo de tres (3) dias habiles,
contados a partir de la ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma.
El término podra prorrogarse cuando las circunstancias de obtencién de pruebas,
interrogacion de testigos, solicitar informacion asi lo amerite.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:
Ante la ocurrencia de una falta de esta clase se deberan observar los siguientes pasos o
procedimientos tendientes a garantizar el derecho a la defensa del o los implicados:

1. Citacion escrita a los padres o acudientes del o los implicados a cargo de la Coordinadora
de Convivencia.

2. Didlogo con el implicado, o con cada uno de los implicados y sus respectivos padres o
acudientes, ademas de interrogar a los testigos con la finalidad de reconstruir los hechos,
verificar informacion, etc. De los hechos constitutivos de la falta debe quedar constancia
escrita en un Acta, la que debe contener la descripcidn de la falta, las circunstancias
atenuantes o agravantes de la conducta. El Acta debe estar firmada por el implicado, sus
padres o acudientes, por el coordinador y la directora de grupo.

3. En caso de activar la Ruta:

El Coordinador de Convivencia informara por escrito al Rector sobre la falta, remitiendo el
acta y las pruebas recaudadas.

El Rector cita al Comité de Convivencia, informa sobre lo acontecido.

El Comité de Convivencia estudia el caso e impone los correctivos y acciones a seguir.

El presidente del comité de convivencia reportara el hecho cuando sea necesario, la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Articulo 34 del decreto 1965.

La falta gravisima dara lugar a uno de los siguientes correctivos o sanciones:

1. Desescolarizaciéon de las actividades académicas durante un periodo comprendido entre
cuatro (4) y treinta (30) dias, sancion notificada mediante Resolucién Rectoral.

2. Compromiso disciplinario por parte de la alumna, firmado ademas por sus padres o
acudientes, Rector y /o la Coordinadora, segun el caso.

3. Desescolarizacidn por el afio en curso y pérdida del cupo para el afio siguiente, si ha
transcurrido mas del 50% del afo lectivo.

4. Cancelacion de la matricula.

5. En el caso de que la alumna sea una estudiante de Undécimo (11°), no serd proclamada
como bachiller en el acto comunitario de graduacion.



6. Cuando la alumna sancionada sea deportista activa, y cometa una falta gravisima en
desarrollo de un encuentro deportivo, ademas de la sancién, queda automaticamente
excluida del equipo deportivo y no podrd seguir participando en las competencias,
dentro o fuera del Colegio, a nombre del grado o de ella misma.

7. Cuando la falta amerite la desescolarizacién de la alumna por el tiempo faltante para
terminacion del afio lectivo, el acudiente debera representarlo ante los docentes de las
respectivas areas, para recibir y devolver dentro de los plazos fijados por ellos, (semanal,
quincenal o mensualmente) los trabajos, talleres, etc. que le sean ordenados para su
elaboracion. El acatamiento de los trabajos, o su no realizacidn se consignaran en un
acta que deberd ser suscrita por el docente y el representante o acudiente de la
estudiante. Copia de esas actas se archivaran en el Cuaderno de Acompafamiento de la
Alumna y su hoja de vida.

8. Si durante el periodo de desescolarizacién se realizan evaluaciones, estas seran apla-
zadas para las fechas programadas durante el periodo correspondiente o final del afio,
segun el caso.

PARAGRAFO: Para imponer la sancién de exclusién debera escucharse el concepto no vin-
culante del Consejo Directivo.

Ante la adopcidén de cualquier sancion por faltas graves y gravisimas proceden los recursos

de:

1. RECURSO DE REPOSICION: Este Recurso se presenta ante el Rector(a) con el objeto de
que la revise, modifique o revoque.

2. RECURSO DE APELACION: Este Recurso se presenta ante el Consejo Directivo con la
finalidad de que la modifique o revoque.

3. Cuando la sancidn sea adoptada por la Coordinadora, el estudio de la Apelacién co-
rresponderd al Rector; cuando la sancién la imponga el Rector, correspondera al
Consejo Directivo resolver la Apelacién. Cuando la sancidon sea adoptada por el Consejo
Directivo como maxima autoridad del gobierno escolar, sélo procedera el Recurso de
Reposicién dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes
términos para presentar y resolver los recursos:

Para presentar el recurso: Cinco (5) dias habiles, contados desde la notificacion a los padres
o acudiente.

Para resolver el recurso: Maximo Cinco (5) dias habiles después de entregado el recurso.



CAPITULO 8
PROCESO DISCIPLINARIO Y DEBIDO PROCESO

ART. 40
PRINCIPIOS RECTORES

El proceso disciplinario representara siempre una ocasion propicia para salvaguardar los
derechos de la Comunidad Educativa y la intencionalidad pedagdgica y moral subyacente
siempre en el corregir y sancionar y la aplicacién constitucional del debido proceso.

Por lo tanto, estara dominado por los siguientes postulados superiores:

DIGNIDAD HUMANA:
El respeto a la dignidad de la estudiante es el limite insuperable en el ejercicio de la potestad
disciplinaria.

PREEXISTENCIA DE LA FALTA:
La estudiante no podrd ser corregida disciplinariamente sino por la comision de una
conducta previamente descrita y calificada como falta en este reglamento de convivencia.

PROPORCIONALIDAD:
Debe haber proporcionalidad entre la falta, el dafio comunitario causado y el correctivo
disciplinario a imponer.

PRESUNCION DE INOCENCIA Y DEBIDO PROCESO:

La estudiante a quien se atribuye una falta disciplinaria se presume inocente mientras no
se declare mediante proceso regular su responsabilidad disciplinaria. En el proceso
disciplinario se respetara el debido proceso.

IGUALDAD:

Todas las estudiantes tendrdan derecho al mismo tratamiento durante el proceso
disciplinario, sin que ocurra discriminacién alguna por razones de edad, condicién
econdmica y otras

PARTICIPACION:
Toda escolar vinculada a un proceso disciplinario tiene derecho a que se escuche su propia
opinidn y a solicitar la practica de pruebas.



NECESIDAD DE LA PRUEBA:

El proceso disciplinario tiene vocacion irrenunciable a la busqueda de la verdad de los
hechos relevantes. Cualquier juicio de responsabilidad tiene que sustentarse sobre la
prueba de los hechos constitutivos de falta disciplinaria.

MOTIVACION:
Toda decisidén atinente a un proceso disciplinario debe ser razonable y suficientemente
motivada.

COSA JUZGADA:
Ninguna estudiante podra ser investigada disciplinariamente mas de una vez por una misma
conducta.

TEMPORALIDAD:

El correctivo disciplinario se da inmediatamente conocida y juzgada la conducta, excepto
en el caso que la sancién sea Contrato Pedagdgico, la cual se impondrd dentro del afio
siguiente a la comisién de la conducta.

FAVORABILIDAD:
La norma favorable o permisiva, aunque sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

INTEGRALIDAD:
Cuando se adelante una investigacidn disciplinaria es deber de quien la dirige, investigar lo
desfavorable y lo favorable a la estudiante investigada.

ART. 41
COMPETENCIA

El proceso disciplinario podra ser iniciado de oficio o por solicitud o queja de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa y serd competente para iniciarlo y tramitarlo la
respectiva Coordinadora de Primaria o de Convivencia seglin el caso, pero la decisiéon
definitiva de imposicién o no, de cualquier correctivo disciplinario corresponde al Rector.

Si en un mismo hecho aparecen implicadas estudiantes de Primaria y Bachillerato atendera
el asunto la Coordinadora de Convivencia.



ART. 42
ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Serdn etapas del Proceso Disciplinario:

1. Diligencias preliminares
2. Investigacion disciplinaria
3. Decisiodn final

ART. 43

DILIGENCIAS PRELIMINARES

Una vez conocido un hecho que pudiera constituir falta disciplinaria, la respectiva
Coordinadora valorara si hay méritos para abrir investigacion disciplinaria o no. En caso de
duda dispondra la apertura de diligencias preliminares, que tendrdn una duracién maxima
de 5 dias, y en ellas, se podra recibir version libre de la(s) presunta(s) responsable(s), si
ella(s), lo desea(n), se oira la encargada de grupo y se recibird declaraciéon de todas las
personas que pudieran tener informacién que aclare o amplie los hechos.

La version libre es un derecho de la estudiante al cual puede renunciar.

El investigador debera intentar tal diligencia. Una vez vencido el plazo de las diligencias
preliminares, se debe expedir una resolucién motivada que archive el caso si no existe
mérito para la iniciacién del proceso disciplinario o de lo contrario lo declare abierto.

ART. 44
INVESTIGACION DISCIPLINARIA

Una vez cumplidas las diligencias preliminares, o cuando los hechos mismos claramente
ameriten la apertura de la investigacion disciplinaria, la Coordinadora respectiva abrira la
investigacidn, la cual tendrd por objeto establecer:

1. Sirealmente se ha cometido una falta que amerite correctivo disciplinario.

2. Quién o quiénes son las autoras del hecho, lo mismo que sus participes o complices.

3. Los motivos determinantes y demas factores que pudieron influir en la comisién de
la falta.



4. Llas circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizd el hecho que
presuntamente requiere el correctivo disciplinario.

5. Las condiciones personales y académicas de la(s) alumna(s) investigada(s), su
conducta anterior y sus antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO: Tanto la resolucién que archive el caso como la que inicie el proceso
disciplinario, deberd ser notificada a la estudiante investigada a través de sus
representantes legales y personalmente, segun el caso.

PARAGRAFO: A los padres se les debe informar de la apertura del proceso disciplinario
como parte del compromiso con el proceso formativo de la alumna.

ART. 45
TRAMITE

Para el tramite del proceso disciplinario la Coordinadora a quien haya correspondido la
indagacién preliminar podrd designar una comisién para que adelante la investigacion, la
cual podrd estar compuesta por: La Encargada del Grupo al cual pertenece la investigada,
la representante estudiantil ante el Consejo Directivo o la Personera y un integrante de la
Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia. Esta comisidon o la respectiva
Coordinadora segln el caso dispondran de 10 dias habiles para establecer si se ha cometido
falta disciplinaria, quien o quienes son autores o participes, las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que se realizé el hecho y las condiciones académicas y conducta anterior
de la presunta responsable. Podrd igualmente recibirle declaraciéon sin juramento a la
estudiante investigada, si esta lo desea.

ART. 46
PLIEGO DE CARGOS

La comisién o la Coordinadora, segun el caso, pondran en conocimiento de la estudiante
implicada y de sus padres los hechos que puedan constituir la falta disciplinaria para que en
el término de 5 dias contados a partir de la comunicacién a los padres de la(s) estudiante(s)
investigada(s) puedan presentar los descargos correspondientes y solicitar las pruebas



pertinentes. Si se solicitan pruebas, ellas se practicardn dentro de los 10 dias siguientes,
siempre que sean pertinentes y conducentes.

ART. 47
DECISION FINAL

Vencido el término de los descargos y de la etapa probatoria, la comisién designada o la
Coordinadora enviara todos los documentos a el Rector con las recomendaciones que sean
del caso, (esto es, respecto de la calificacidn de la falta y de la posibilidad de sancionar o
absolver) quien en un término no mayor de 15 dias habiles deberd proceder a calificar la
falta y si estdn probados los hechos que ameritan correctivo disciplinario, impondra el que
corresponda.

ART. 48

La decisidn final se hara mediante resolucidon que deberd contener: Identificacién de la(s)
alumna(s) investigada(s) (de su forma de vinculacién a los hechos), la descripciéon sucinta de
los hechos y de los descargos realizados por la presunta o presuntas responsables, un
analisis de las pruebas allegadas, las normas infringidas y la calificacién de la falta y el
correctivo disciplinario a imponer o las razones que sustentan la exoneracion de
responsabilidad.

ART.49

La resolucién que pone fin al proceso disciplinario se notificara personalmente a la
investigada o investigadas y a sus acudientes. Contra la decision cabe el recurso de
reposicion ante el Rector y apelacién ante el Consejo Directivo, en caso de la aplicacion de
las sanciones de exclusion del Colegio o la pérdida del cupo para el afio siguiente.



CAPITULO 9
ADMISIONES

ART. 50
PROCESO DE ADMISIONES

Los padres de familia que deseen matricular por primera vez a su hija en el Preescolar,
deben seguir los siguientes pasos:

1. Inscripcidn personal, en la Secretaria del colegio, realizada por los padres de familia.
2. Llenar el formulario de Inscripciéon de Matricula, anexando los documentos que se piden
y entregarlos en la Secretaria del Colegio en la fecha sefalada.
Anexos:
e Una carta de recomendacién de los padres de familia.
e Pazy salvo del Colegio de procedencia de la estudiante
e Certificado de ingresos familiares
¢ Informes académicos y de disciplina de la estudiante. Certificado de Psicologia de
la aspirante del colegio de procedencia.
e Fotocopia de la cédula de los padres o acudiente de la aspirante.

3. Entrevista de los padres de familia y la estudiante con el Rector del Colegio, en fecha
sefialada con anterioridad. Se dialogara sobre los datos suministrados en el formulario
de Inscripcién.

4. Entrevista de la nifia con la psicéloga del colegio. Aplicacién prueba psicotécnica.

5. Examen académico de admisidn. Se tiene en cuenta las dreas de: Humanidades y
Matematica de Preescolar a Primero y de Segundo a Noveno Humanidades, Matematicas
e inglés.

6. Informacion a la Familia sobre la decisién tomada por la Coordinacién de Admisiones. El
Colegio se reserva el derecho de dar explicacidén en caso de la no admisiéon de la nifia.

7. Reunién de las Familias admitidas con el Rector en donde se les hard una presentacion
de la filosofia cristiana catélica del Colegio, el Sistema de Evaluacidn Institucional y el
Manual de Convivencia.

8. La solicitud de cupo y la participacién en el proceso de admisién no implica compromiso
alguno por parte de la institucién para la nifia, el padre de familia o el acudiente.

9. En el proceso de seleccién el Colegio dard prioridad a las hermanas de las alumnas
actuales y a las hijas de las exalumnas.

PARAGRAFO: La edad requerida para iniciar el Prejardin serd de 3 afios o préxima a cumplir
3 afos.



10. Los padres de familia de las nifias que han sido admitidas, deben presentar a la respectiva
secretaria los siguientes documentos:
e Registro civil original
e Fotocopia de la tarjeta de identidad
e Certificados de informes académicos de los grados anteriores al que va a cursar. Si
es Bachillerato desde 5° de Bdsica Primaria. Si es de Pre-escolar y Primaria el
informe de los grados anteriores.
¢ Ficha acumulativa diligenciada por el Colegio de procedencia.
e Certificado médico de salud
e Certificado de la vista
e Certificado de oido( Para Pre-escolar y Basica Primaria)
e Certificado de vacunas ( Pre-escolar)
e Pazy salvo del Colegio anterior
e Fotocopia del carnet o certificado de la EPS a la cual se encuentra afiliada la
estudiante
e Cuatro fotos tamaio cédula ( Pre-escolar y Primaria)
e Constancia de retiro de la estudiante del Sistema en vigencia de Informacion de
Matricula del Ministerio de Educacion.
Entregados los documentos, la Oficina de Administracidn les hard entrega de la factura de
matricula para cancelar en el Banco respectivo.
En fecha y horario sefialado por el Colegio, los padres de familia y la alumna presentaran la
factura cancelada en el Banco y procederan a firmar:
e La matricula
e El contrato anual de matricula
e El pagaré en blanco

PARAGRAFO. Los padres de familia de las estudiantes antiguas, si han cumplido con los
compromisos adquiridos con el Colegio, renovaran cada afio el contrato de matricula.



CAPITULO 10

SISTEMA POR EL CUAL SE DETERMINA EL COSTO DE LAS MATRICULAS Y PENSIONES

ART. 51

PROCESO

1. Elaboracién del presupuesto del Establecimiento por parte del Director Administrativo
y del Equipo de Administracién del Colegio. Dicho presupuesto privilegia en sus
egresos:

ok WN

Calidad educativa.

Remuneracion del profesorado, personal administrativo y de servicios, superior al
estipulado por el Gobierno.

Capacitacion del personal docente.

Actualizacidon del material didactico, laboratorios, etc.

Mantenimiento adecuado de la planta fisica y de todo cuanto se requiere para
una educacion con calidad.

Arrendamiento del local.

Pago de servicios publicos

. Deduccién del costo anual por alumna.

. Fijacion de la tarifa anual por alumna.

. Estudio y aprobacidén de tarifas por parte del Consejo Directivo.

. Presentacién al organismo gubernamental correspondiente para obtener la aprobacion.
. Comunicacion a los padres de familia, mediante circular o aviso fijado en la cartelera del

establecimiento.

ART. 52

PERIODICIDAD DE COBROS

Una matricula igual al 10% del monto anual y lo restante dividido en diez meses de pension,
cancelado los quince primeros dias del mes. (Confréntese Contrato de Matricula)

El retardo en el pago de las pensiones o cuotas, dard derecho a exigir intereses y cobranza,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio del procedimiento
establecido en el Reglamento interno del Colegio.

El costo anual se ajustard cada afio segun las reglamentaciones respectivas.



ART. 53
CRITERIO DE DIFERENCIACION DE TARIFAS

Solicitud escrita por parte del padre de familia al Rector pidiendo diferenciacién de
la tarifa, sustentando los motivos que lo llevaron a esa solicitud.

Estudio de la solicitud por parte del equipo de administracién y el Rector

e Comunicacion a los padres de familia de la decisién tomada.



CAPITULO 11
ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y GOBIERNO ESCOLAR

ART. 54
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacién, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y
por las que en otra forma participan de la vida del Colegio e inciden en el proceso educativo
de las alumnas.

Se compone de los siguientes estamentos:

1. Estudiantes que se han matriculado.

2. Padres y madres de familia, acudientes o en su defecto, los responsables de la educa-
cién de las alumnas matriculadas.

3. Docentes vinculados que laboren en la Institucion.

4. Directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

5. Directivas de la Compaiiia de Maria.

Egresadas

7. Personal de mantenimiento, aseo y servicios generales.

o

Todos ellos, segln su competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del Establecimiento.

ART. 55
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Consejo Superior

Rector

Directora Administrativa
Consejo Directivo
Consejo Académico
Consejo de Pastoral
Directivos Docentes
Asamblea de Docentes

. Directores de Grupo

10. Personera
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11. Consejo de Estudiantes

12. Asociacion de Padres de Familia
13. Consejo de Padres de Familia
14. Asociacion de Exalumnas

ART. 56
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Superior
Rector

Director Administrativo
Consejo Directivo
Consejo Académico
Directivos Docentes
Directoras de Grupo

NouswN e

ART. 57
OBJETIVO DEL GOBIERNO ESCOLAR

Organizar instancias representativas de la Comunidad Educativa para la practica de la parti-
cipacion en la vida escolar.

ART. 58
CONSEJO SUPERIOR

Instancia superior del Gobierno Escolar que garantiza la identidad del Establecimiento como
Institucion educativa de la Compafiia de Maria Nuestra Sefiora.

RESPONSABILIDADES

1. Senalar las directrices generales que marcaran la orientacion del Establecimiento en
respuesta a las necesidades de la Comunidad Educativa.

2. Ser garantes de la pertenencia al cuerpo universal de la Compaiiia de Maria, orientado a
la practica educativa desde el Carisma, las determinaciones de los Capitulos Generales y
la tradicidon pedagdgica de la Compaiiia de Maria.

3. Ser vinculo de unidn entre los diferentes Colegios de la Compaiiia de Maria.



4. Comunicar las reflexiones, busquedas y orientaciones que se van dando a nivel de la
Compaiiia de Maria Universal.

5. Asesorar a la Superiora Provincial en el nombramiento del Rector (a), La Director
Administrativa y las Religiosas de la Compaiiia de Maria que participaran en la misién
educativa.

6. Nombrar a la persona que represente al Sector de Apoyo, Compaiiia de Maria, en el
Consejo Directivo.

INTEGRANTES
Superiora Provincial
Miembros del Equipo Provincial

Rector

Una o dos personas que trabajen en el Colegio, Religiosas o Laicos, designados por la
Superiora Provincial y su equipo escuchado el parecer del Rector

ART. 59

RECTOR

Nombrado por la Superiora Provincial.

FUNCIONES DEL RECTOR

1.
2.

Ejercer la representacion legal del Colegio.

Garantizar que el Espiritu de la Compaiiia anime todo el proceso educativo de la
Institucion.

Aprobar el curriculo, el plan de estudios y el calendario para que en el Colegio todo
se encamine a lograr de la mejor manera posible los objetivos del Proyecto.
Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional.

Orientar el proceso educativo con la asesoria del Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Velar por el cumplimiento de las funciones pedagdgicas y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones y experiencias educativas para
canalizarlas en favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
Establecimiento.

Tomar las decisiones después de haber escuchado las sugerencias que hace el
Gobierno Escolar.

10. Autorizar la admisién de alumnas y profesores al Colegio.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ART. 60

Velar por la atencion y la orientacion de los Padres de Familia, Profesores, Alumnas
y demas miembros de la Comunidad Educativa.

Mantener comunicacion con las Autoridades Educativas y de la Compafiia de Maria
y con el entorno para el continuo progreso académico de la Institucion y de la
relacién Colegio- Comunidad.

Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

Estimular el compromiso de los Padres de Familia, los Profesores y las Alumnas con
el Proyecto Educativo Institucional.

Velar por el buen manejo de los bienes del Colegio y el riguroso cumplimiento de las
disposiciones al respecto.

Autorizar las publicaciones oficiales o de cualquier indole que se hagan en el
Establecimiento.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, con relacién a la
prestacion del servicio educativo.

Las demas funciones afines y complementarias que se deriven de otros capitulos del
Proyecto Educativo.

Otras encomendadas por la Superiora Provincial

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Nombrada por la Superiora Provincial de la Compaiiia de Maria.

RESPONSABILIDADES

1. Ejercer la representacion legal para los asuntos financieros.

2. Velar por la observancia y cumplimiento de las obligaciones legales en los campos finan-
cieroy laboral.

3. Tomar en coordinacién con la Superiora Provincial, la Rector y el Equipo Administrativo
del Colegio las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros, patri-
moniales y laborales de acuerdo con los objetivos, fines y pautas contenidos en el Pro-
yecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta los criterios de la Compaiia de Maria
en la administracion de los bienes. Tendra autonomia respecto al Consejo Directivo en
el desempefio de sus funciones.

4. Otras encomendadas por su Jefe inmediato



ART. 61

CONSEJO DIRECTIVO

Instancia representativa de la Comunidad Educativa que asesora al Rector en la direcciéon
del Establecimiento y en la orientacion académica.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en el ejer-
cicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocara con la debida anticipacion, a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes

RESPONSABILIDADES

1. Presentar sugerencias al Rectorpara el buen funcionamiento de la Institucién.

2. Adoptar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia o el Reglamento de
la Institucion, el Curriculo y el Plan de Estudios y asesorar a la Rector en su aplicacién.

3. Estimular el buen funcionamiento de la Institucion.

4. Atender los casos que segun el Manual de Convivencia sean de su competencia.

5. Asesorar al Rector en las situaciones conflictivas que se presenten.

6. Aportar elementos que ayuden en la evaluacidn de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo en la Institucion.

7. Recomendar criterios de participacién de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

8. Promover la conformacidon de organizaciones juveniles y las relaciones con otras
instituciones educativas.

INTEGRANTES

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente.

3. Dos representantes de los padres de familia.

4. Una representante de las estudiantes que esté cursando el ultimo grado.

5. Una representante de las exalumnas.

6. Una representante del sector de apoyo: La Compaiiia de Maria.



CRITERIOS Y MODOS DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

PERSONAL DOCENTE

CRITERIOS

1. Representacidn de los profesores asi: uno por Preescolar y el ciclo de Basica Primaria y
otro por el ciclo de Basica Secundaria y Educacién Media Académica.

2. Sentido de pertenencia a la Institucidn y pasion por la tarea educativa.

3. Identificacion con la Filosofia de la Compaiiia de Maria y su Proyecto Educativo.

4. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional.

5. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagégica, el
progreso y crecimiento de la Institucion.

6. Profesor vinculado de tiempo completo, con 2 afios minimo de antigliedad y con tiempo

disponible para atender los compromisos que implica la pertenencia al Consejo
Directivo.

MODO DE ELECCION

1.
2.

Tiempo de reflexion sobre los criterios que iluminaran la decisién por tomar.

Los profesores de Preescolar y el ciclo de Bdsica Primaria elegiran entre ellos su
representante, asi mismo los profesores del ciclo de Basica Secundaria y de Educacién
Media Académica elegirdn entre ellos el suyo.

. En asamblea los docentes elegiran su representante mediante voto secreto y por

mayoria En asamblea los docentes elegirdn su representante mediante voto secreto y
por mayoria relativa.

PADRES DE FAMILIA

CRITERIOS

1.

Representacion de los padres de familia asi: Un miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres y un miembro del Consejo de Padres.

. Identificacién con la Filosofia de la Compaiiia de Maria y su Proyecto Educativo.
. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto

Educativo Institucional.

. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagdgica, el

progreso y crecimiento de la Institucién.

. Padre o madre de familia cuya hija lleve como minimo dos afios matriculada en la

Institucion.



6.
7.

Actitud de colaboracidn, respeto y apoyo al proceso educativo que el Colegio realiza.
Honestidad de vida familiar y social.

MODO DE ELECCION
La Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia y el Consejo de Padres tendran un
tiempo de reflexién sobre los criterios que iluminaran la decisiéon que se ha de tomar.

Elegirdn su representante.

ESTUDIANTES

CRITERIOS

1.

N

Sentido de pertenencia a la Institucion y capacidad de influir positivamente para buscar
el bien comun.

. Identificacion con la Filosofia de la Compaiiia de Maria y su Proyecto Educativo.
. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto

Educativo Institucional.

. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagdgica, el

progreso y crecimiento de la Institucién.

Buena relacidon con sus companeras, profesores y demdas miembros de la comunidad
educativa; capacidad de afrontar y resolver conflictos en forma pacifica.
Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

Capacidad de actuar con autonomia, imparcialidad y libertad.

No haber pertenecido al Consejo Estudiantil, en el afo.

Haber cursado en el Colegio, por lo menos los ultimos dos afios.

MODO DE ELECCION

1.

Las alumnas del ultimo grado, después de reflexionar los criterios para la eleccién de la
representante al Consejo Directivo escogen entre ellas, las candidatas que presentaran
al Consejo Estudiantil, para que éste elija .Las candidatas deberdn tener como minimo,
el respaldo de un 20% de las alumnas de Undécimo Grado.

. Tiempo de reflexién de los miembros del Consejo Estudiantil sobre los criterios que

iluminaran la decisidon que se ha de tomar.

. Se procede a la eleccidn entre las candidatas presentadas por las alumnas del dltimo

grado que ofrece la Institucion.

. En asamblea el Consejo Estudiantil elegird la representante mediante voto secreto y

por mayoria relativa.



EXALUMNAS

CRITERIOS

1.
2.

Identificacion con la Filosofia de la Compaiiia de Maria y su Proyecto Educativo.
Sentido de pertenencia a la Institucién e interés, actualizacion y comprensién de las
busquedas educativas del Pais y del Colegio.

. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto

Educativo Institucional.

. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagdgica, el

progreso y crecimiento de la Institucion.
Exalumna con tiempo disponible para atender los compromisos que implica la
pertenencia al Consejo Directivo.

MODO DE ELECCION

En reunion de exalumnas se designaran de comun acuerdo a la exalumna que prestara su

servicio
SECTOR DE APOYO
Orden de la Compaiiia de Maria Nuestra Sefiora

CRITERIOS

1. Identificacion o sintonia con la Filosofia de la Compafia de Maria y su Proyecto

Educativo.

2. Interés, actualizacion y comprension en las busquedas educativas del Pais y del Colegio.
3. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto

Educativo Institucional.

. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagdgica, el

progreso y crecimiento de la Institucién.

. Tiempo disponible para atender los compromisos que implica la pertenencia al Consejo

Directivo.

. Capacidad de aportar desde el sector que representa, elementos que enriquezcan la

tarea pedagogica.

MODO DE ELECCION

. El Consejo Superior reflexionara los criterios y presentara candidatos al Consejo

Directivo.



2. El Consejo Directivo analizara las propuestas y designara de comun acuerdo a la persona
que prestara este servicio.

ART. 62
CONSEJO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Instancia asesora para participar en la orientacion formativa, pedagégica y el buen
funcionamiento del Colegio.

FUNCIONES

1. Constituirse en un equipo de trabajo, de asesoria y de apoyo para el Rector, que
garantice el buen desempefio de la Institucion.

2. Mantener la atencién a las diferentes situaciones escolares para garantizar aportes
[ucidos en la orientacion institucional.

3. Estudiar el Proyecto Educativo Institucional propiciando el mejoramiento continuo
dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

4. Participar en la revision por la direccién reflexionando los procesos y aportando insumos
para el mejoramiento institucional.

5. Definir los planes de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de la evaluacién
institucional.

6. Velar porque el Sistema de Gestion de Calidad se mantenga y se supere en el dia tras dia.

7. Acompaiiar la ejecucion del Plan de Desarrollo Estratégico.

INTEGRANTES
Nombrados por el Rector.

ART. 63
CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del Establecimiento.

FUNCIONES

1. Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.



3. Orientar la ejecucién del Plan de Estudios segun la visién humanista que ha caracterizado
siempre a la Compaiiia de Maria.

4. Participar en la evaluacién Institucional anual.

5. Nombrar las comisiones que sean asignadas por la legislacién vigente, con el fin de
definir la promocién de un grado a otro, analizar los casos persistentes de superacion o
insuficiencia en la consecucién de los logros y prescribir las actividades pedagdgicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias, o recomendar la promocion.

6. Recibir reclamos de las alumnas o padres de familia sobre la evaluacién académica y
decidir sobre ello.

7. Dar sugerencias y aportar a la actualizacion pedagdgica de los docentes.

8. Proponer los medios para la vinculacién de la biblioteca escolar al proceso pedagégico
del Establecimiento.

9. Conocer y aprobar la planeacion, la programacion de cada Area, la de cada proyecto y su
respectiva articulacién.

10. Impulsar y orientar el proceso de cada Area y el desarrollo de los proyectos
escolares.
11. Estimular la incorporacion de la investigacion al proceso de aprendizaje.
INTEGRANTES

El Rector, lo preside y convoca ordinariamente cada quince dias y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Directivos docentes.

La Coordinadora de cada Area definida en el Plan de Estudios.

La Director de la Biblioteca.

Una representante de Preescolar. (Elegida por el Rector )

ART. 64
CONSEJO DE PASTORAL

Grupo de profesores y alumnas llamado a impulsar en el Colegio la opcién por Jesucristo
desde y hacia la practica de los valores Evangélicos.

INTEGRANTES
Encargadas de movimientos de Pastoral Infantil y Juvenil.
Profesores de Educacion Religiosa.
16 2 profesores que representen a aquellos que se sientan llamados a proyectarse desde
su opcion por la vida cristiana.
1 6 2 alumnas que representen aquellas que desean hacer mas explicito su compromiso
cristiano.



FUNCIONES

1. Motivar la relacion con Dios a través del conocimiento de la persona del Sefior Jesus
presente en la Historia, en los rostros sufrientes del hermano, en la vida de cada uno, en
la oracion y en los Sacramentos.

2. Trabajar para que la fe penetre las estructuras y el quehacer de la vida del Colegio.

3. Elaborar y poner en priactica el proyecto de Catequesis de acuerdo con las necesidades
y la urgencia de los tiempos.

4. Impulsar la formacién en los valores evangélicos, especialmente de aquellos que
propone el Reglamento o Manual de Convivencia.

5. Fomentar en la Comunidad Educativa actitudes de fraternidad, de solidaridad y de
compromiso con los mas necesitados.

6. Realizar actividades grupales en donde se aprenda a convivir y se descubra el valor de lo
comunitario como dimension esencial en la vida cristiana.

7. Crear espacios para la organizacion juvenil que ayuden a encontrar el sentido profundo
de la vida.

8. Poner medios para que las celebraciones liturgicas, la preparacion a los sacramentos y
las fiestas especiales del Colegio sean vivas, dindmicas y adaptadas a la juventud.

9. Informar oportunamente al Rector sobre campafas, reflexiones y todo tipo de
actividades que el grupo se proponga.

ART. 65

CONSEJO DE PADRES

Elegido anualmente por la Asamblea de Padres. La eleccion se hard en las reuniones de
comienzo de afio, en la que participan los padres de familia de cada grado. El Rector
presenta la identidad, los objetivos y las funciones del Consejo de padres. Se postulan los
padres de familia que deseen pertenecer al Consejo, por votacién y mayoria de votos se
eligen los padres representantes de cada grado.

El Consejo se reunird al menos tres veces al afio y organizara con el Rector los comités de
trabajo que considere pertinentes para ayudar al mejoramiento institucional.

FUNCIONES:

1.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion, y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de las competencias y pruebas de Estado.

. Exigir que el Colegio con todas sus estudiantes participe en las pruebas de competencias

y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior ICFES.



3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planeados.

5. Promover actividades de formacién de padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar la au-
toestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos de las nifias.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracidn, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar a través del rector, propuestas de mejora al PEl y al Manual de Convivencia.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir un representante de los padres de familia al Consejo Directivo, dado que la Junta
de la Asociacion de padres de familia elige el otro.

ART. 66
DIRECTIVOS DOCENTES

Segun las necesidades del Plantel el Rector nombrara los Coordinadores necesarios, sus
funciones estan definidas en el perfil de cargo de cada directivo docente:

Coordinacién Académica

Coordinacién de Convivencia

Coordinacién de Preescolar Y Primaria.

ART. 67
ASAMBLEA DE DOCENTES

Instancia que congrega la totalidad de los Docentes y Directivos Docentes, del Estableci-
miento.

INTEGRANTES
El Rector quien la convoca y preside
Directivos Docentes
Profesores



Personal Administrativo, cuando se juzgue necesario

FUNCIONES

1.

Reflexionar sobre asuntos y temas de caracter pedagdgico, disciplinario y organizativo
para aunar puntos de vista buscando el bien de toda la Comunidad Educativa.

Poner en comun propuestas, inquietudes y necesidades de los alumnos y de los
profesores y buscar la manera de responder.

. Hacer aportaciones al Rector, a los Consejos Directivo, Académico y Pastoral sobre

diferentes aspectos de la vida escolar.

ART. 68

DIRECTORA DE GRUPO

Nombrada por el Rector.

FUNCIONES

1. Estimular el sentido de pertenencia al Colegio y la asimilacién del Espiritu de la Compaiiia
de Maria.

2. Colaborar en la creacion de un ambiente de alegria, entusiasmo y responsabilidad en las
tareas académicas y demds actividades de la vida escolar.

3. Apoyar al Rector y a las Coordinadoras en las directrices que se vayan dando en el
Proyecto Educativo.

4. Velar por la buena marcha de los grupos: la normalizacidn, asistencia, puntualidad, orden
y comportamiento.

5. Ayudar al fortalecimiento de los lazos de unién en el grupo.

6. Realizar el acompafiamiento personal de las alumnas a su cargo, para orientarlas en su
proceso formativo.

7. Atender las diferentes situaciones que se presentan en su grupo de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional.

8. Establecer comunicacidn con los padres de familia para aunar esfuerzos en el proceso de
formacion de las hijas.

9. Rendir los informes solicitados por las distintas dependencias del Colegio, respecto a las
estudiantes a su cargo.

10. Mantener una comunicacion sincera y cercana con el Rector y con los Directivos
Docentes y profesores de su grupo y con las Encargadas de los Grupos del mismo grado,
sobre los asuntos que tocan la buena marcha del grupo y del Colegio.

11. Llevar adecuadamente los libros reglamentarios.

12. Otras encomendadas por el jefe inmediato.



ART. 69

PERSONERA DE LOS ESTUDIANTES

Estudiante de ultimo grado, encargada de promover el ejercicio de los derechos y deberes
de las estudiantes.

9.

CRITERIOS

Conocimiento de los deberes y derechos consagrados en la Constitucidn, Cédigo del
Menor y en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y respeto por los derechos de los
demas.

Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Buen rendimiento académico, dada la dedicacién y tiempo que le supone ejercer con
responsabilidad este servicio.

Sentido de pertenencia a la Institucidon y capacidad de influir positivamente para buscar
el bien comun.

Buena relacidn con sus compafieras, profesores y demas miembros de la comunidad
educativa.

Capacidad de tomar decisiones con responsabilidad, objetividad y sentido critico y de
actuar con autonomia, imparcialidad y libertad.

Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagégica, el pro-
greso y crecimiento de la Institucion.

Capacidad de afrontar y resolver conflictos en forma pacifica.

10. Haber estado, por lo menos el afio anterior, sin hacer parte del Consejo Estudiantil.
11. Haber cursado en el Colegio, por lo menos los ultimos dos afios.

MODO DE ELECCION

1.

H W

El Rector convocara dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion del afio
escolar a todas las estudiantes para iniciar el proceso de elecciéon de Personera.

. Las estudiantes del ultimo grado, después de reflexionar los criterios para la eleccion de

Personera, escogeran entre ellas, las posibles candidatas para este servicio.

. Las candidatas buscaran las formas para darse a conocer a todas las alumnas.
. Elaboraran el tarjetén para el proceso de eleccién.
. Todos los grupos hardn la reflexiéon sobre los criterios exigidos para la elecciéon de la

Personera y pondran los medios para conocer a las candidatas.

. Se hard la eleccidn con la participacidon de todas las alumnas matriculadas mediante voto

secreto y por mayoria relativa.



7. Cuando la Personera se viere precisada a renunciar, procedera de la siguiente manera:
En didlogo personal expondra sus motivos al Rector para confrontar las razones que la
llevan a esta decision.

8. Si la decisién se mantiene formulara la renuncia por escrito para hacerla publica a las
estudiantes. La sucedera en el cargo la alumna que haya tenido el segundo puesto en las
votaciones.

PARAGRAFO
El ejercicio de cargo de Personera de las estudiantes es incompatible con el de
representante ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual
podra organizar actividades en coordinacidn con el Rector.

2. Velar por el bien comun.

3. Presentar ante las instancias correspondientes las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Presentar ante el Rector, después de haber seguido los conductos regulares, las
peticiones que considere necesarias para proteger los derechos de las estudiantes y
facilitar el cumplimiento de los deberes.

ART. 70
CONSEJO ESTUDIANTIL

Maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién
por parte de las estudiantes.

INTEGRANTES:

Una alumna de cada grado desde 42 de Basica Primaria hasta el ultimo grado y una alumna
de 32 grado de Basica Primaria, representante del Nivel Preescolar y de los 3 primeros
grados de Basica Primaria.

CRITERIOS

1. Sentido de pertenencia a la Institucion y capacidad de influir positivamente para buscar
el bien comun.

2. Ildentificacién con la Filosofia de la Compaiiia de Maria y su Proyecto Educativo.

3. Actitudes y comportamientos acordes con los valores propuestos en el Proyecto
Educativo Institucional.



8.
9.
10.

. Ser lazo de unidn y comunicacién para ayudar a que todos los miembros del grupo

aporten constructivamente.

. Actitudes que faciliten el didlogo, el trabajo en equipo, la busqueda pedagdgica, el

progreso y crecimiento de la Institucion.

. Capacidad de afrontar conflictos en forma pacifica y de actuar con autonomiay libertad.
. Buena relacién con sus compafieras, profesores y demds miembros de la Comunidad

Educativa.

Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes.

Capacidad para crear, formular y llevar a cabo proyectos en bien del grupo.
Haber cursado en el Colegio, por lo menos los ultimos dos afos.

MODO DE ELECCION

1.

El Rector convocara dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacion del afio escolar a todas
las estudiantes para iniciar el proceso de eleccion.

. Tiempo de reflexién sobre los criterios que iluminaran la decisiéon a tomar.
. Las alumnas de cada grado escuchardn los proyectos que hayan elaborado las candidatas

de cada grupo.

En asamblea, cada grado elegira su representante con voto secreto y por mayoria relativa.

FUNCIONES

1.

Elegir la representante de las estudiantes ante el Consejo Directivo del Establecimiento
y asesorarla en el cumplimiento de su representacion.

. Ser lazo de unién entre alumnas y profesores y demds estamentos de la Comunidad

Educativa.

. Acoger las iniciativas que surjan entre las alumnas para el buen funcionamiento y

desarrollo de la Institucion.

. Llevar a cabo proyectos en bien del Colegio en coordinacién con elRector.
. Colaborar con el Rector en el desarrollo de las tareas que les encomienden.

ART. 71

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Integrada por los Padres de Familia o Acudientes de las nifias matriculadas en el Colegio.
Constituida en Asociacion con Personeria Juridica por Resolucion No. 165 de sept. 5/64.
Ultimos Estatutos aprobados el dia 10 de Abril de 1997, inscritos en la Cdmara de Comercio
con el nimero 3028 del 8 de septiembre de 1997.



ASAMBLEA DE DELEGADOS

Organo de la Asociacién de Padres de Familia, es un medio de participacion de los Padres y
Acudientes en el Establecimiento.

Estd integrado por dos representantes de los padres de familia de las alumnas de cada gru-
po. Confréntense Estatutos de la Asociacién de Padres de Familia.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Elegida en Asamblea de Delegados. Confréontense Estatutos de la Asociacién de Padres de
Familia.

La Junta Directiva de la Asociacién de Padres, elegird dos representantes para el Consejo
Directivo, uno debera ser miembro de la Junta y el otro miembro de la Asamblea de
Delegados.

La Junta Directiva en coordinacién con el Rector, podra adelantar diferentes programas en
beneficio de los diferentes estamentos de la Institucion.

La Junta es la responsable de contratar el transporte escolar.

ART. 72
ASAMBLEA DE EXALUMNAS
Integrada por las exalumnas del colegio que voluntariamente asisten a la reunién

RESPONSABILIDADES
Se rednen en asamblea cada afio, el dia 15 de mayo, fiesta de la fundadora Santa Juana de
Lestonnac, para celebrar, compartir experiencias, aunar lazos de amistad y apoyo en el
colegio.

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

Elegida en Asamblea General. Confréntense Estatutos de la Asociacién de Exalumnas.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres, elegird representante para el Consejo
Directivo, éste deberd ser miembro de la junta.

La Junta Directiva de la Asociacién en coordinacidn con el Rector podra adelantar diferentes
proyectos en beneficio de los diferentes estamentos de la institucién.



CAPITULO 12
REGLAMENTOS PARTICULARES

ART. 73
REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DEL ESTUDIANTADO

Este servicio hace parte integral del Curriculo, es requisito indispensable para la obtencidn
del titulo de Bachiller y es un gran aporte para la formacién integral de la alumna.

OBJETIVOS GENERALES

1. Sensibilizar frente al mundo del pobre y comprometerse solidariamente segun las
posibilidades.

2. Compartir los conocimientos y habilidades estableciendo una relacién cercana que
posibilite el crecimiento del grupo con el cual se trabaja.

3. Fomentar la prdctica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos
gue permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

MEDIOS
El Colegio designard una o dos profesoras encargadas del proyecto pedagdgico. Serd res-
ponsable de:
La planeacion, puesta en marcha y seguimiento del proyecto;
La asesoria, orientaciéon y acompafiamiento de las alumnas en dicho proyecto.
Coordinacidn interinstitucional del proyecto.
Entregar los informes requeridos a la Secretaria del Colegio.

El Colegio elegira los lugares de practica teniendo en cuenta el objetivo general de la
formacién cristiana que quiere ofrecer: “educar en una fe que fructifique en obras de
justicia”.

FUNCIONES DE LA PERSONA ENCARGADA DEL PROYECTO

1. Sembrar en las nifias la mistica por el servicio social de tal manera que lo realicen con
sentido, como una oportunidad privilegiada de acercarse al pobre, mas para recibir, que
para dar y no por cumplir un requisito legal.

2. Comunicar con entusiasmo el sentido de este servicio como oportunidad de formacion y
de entrega a los demas.

3. Dar elementos de analisis de la realidad para facilitar el conocimiento del contexto en el
gue se realiza el servicio y posibilitar asi una toma de conciencia de la realidad social
colombiana.

4. Ofrecer criterios y elementos tedricos y practicos para el buen desempeno pedagdgico
de las alumnas en el servicio social.



5. Dar una capacitacion basica a las alumnas con anterioridad a la realizacion de la practica.

6. Revisar, orientar y hacer el seguimiento a la preparacion que cada alumna hace del
contenido y actividades que ha de desarrollar.

7. Acompaiiar responsablemente las alumnas en el lugar de la practica.

8. Responder por el seguimiento de las estudiantes en todo lo relacionado con el servicio
social.

9. Establecer un ritmo de evaluacién que ayude a las alumnas a integrar en su proceso
formativo, las experiencias vividas.

10. Otras encomendadas por el Rector.

FUNCIONES DE LAS ESTUDIANTES QUE PRESTAN EL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

. Prestar el servicio con alegria y responsabilidad.

. Conocer segun las posibilidades el medio en el que se realiza el trabajo.

. Establecer relaciones educativas con las personas beneficiarias del servicio.

. Participar activamente en la preparacion.

. Preparar responsable y creativamente el tema y las actividades que realizardn en cada
sesion.

. Presentar oportunamente el preparador de clases y actividades.

. Presentar informes escritos peridodicamente segun lo requiera la profesora encargada.

. Asistir puntualmente y acatar las orientaciones de lapersona encargada.

. Otras encomendadas por la persona encargada del proyecto.
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ART 74
REGLAMENTO DEL BIBLIOBANCO

El Colegio pone a disposicion de las alumnas, en el aula de clase, un nimero de textos su-
ficientes, especialmente seleccionados para ofrecer soporte pedagdgico e informacion rele-
vante sobre una asignatura o proyecto pedagdgico. Art. 42 Decreto. 1860 de 1994.

Los libros estimulan la busqueda del conocimiento, son fuente de consulta; son de uso
personal y colectivo, por todo esto exigen ser tratados con esmerado cuidado.

CUIDADO EN EL USO DE CADA LIBRO
1. Tener las manos limpias y no comer, mientras se utiliza el libro para evitar
mancharlo.
2. Mantener las hojas extendidas sin doblarlas.
Abrir y pasar las hojas con cuidado evitando descuadernarlo.
4. Escribir sin utilizar como apoyo el libro para evitar rayarlo.

w



5. Pedir autorizacién a la profesora para sacar fotocopias, cuando se necesite algun
dibujo o articulo.

6. Colocar los libros en el lugar indicado, después de su uso.

7. AuvisaralaEncargada de la Asignatura cuando el libro necesite reparacion para evitar
que se deteriore mas si se sigue utilizando.

PRESTAMOS

Los libros se prestan solamente de un dia para otro, porque se necesitan para el trabajo de
clases.

Cada profesora determina el horario para el préstamo y devolucién de los libros.

La alumna encargada de prestar los libros, llevara el control de éstos.

En caso de dafo o pérdida de un libro la alumna debera pagar su valor comercial actual.
Cuando no se encuentre el libro, se cobrard el equivalente con relacién al ultimo precio
conocido del texto. Puede ser reemplazado por otro de comun acuerdo con la profesora de
la asignatura correspondiente.

Si no hay una alumna directamente responsable de esta pérdida, el grupo asumird el costo
del libro.

PARAGRAFO: Igual responsabilidad, cuidado y exigencia, se tendra con los demds materia-
les pedagdgicos, implementos de laboratorio, etc.

ART 75
REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA

USUARIOS
Son usuarios de la biblioteca los miembros de la comunidad educativa: las estudiantes, re-
ligiosas, profesores, personal administrativo, trabajadores, exalumnas y padres de familia.

SERVICIOS
1. HORARIO
La biblioteca presta servicio de lunes a viernes de 6:45 a.m. a 5:00 p.m.

2 CONSULTA EN SALA
Para ésta se cuenta con diferentes colecciones como libros, revistas, folletos, material
audiovisual, recortes de prensa, etc.



3 REFERENCIA
Orientacidn y guia a los usuarios en el uso y consulta de las fuentes bibliograficas, bases de
datos y equipos disponibles.

4 PRESTAMO
Todo préstamo debe efectuarse personalmente en el puesto de Circulacién y Préstamo,
para lo cual deben firmarse las fichas correspondientes con el nombre completo y el grupo.

El usuario podra obtener en préstamo a domicilio hasta tres (3) titulos simultdneamente de
cada coleccién disponible para préstamo. La duracién maxima del préstamo serd de una
semana. A los profesores se les amplia el plazo hasta por dos (2) semanas. Este periodo serd
renovable y cuando no haya sido solicitado por otra persona.

En caso de que el libro que el usuario requiera se encuentre prestado, podra solicitar la
reserva del mismo a fin de que en cuanto sea devuelto, se ponga a su disposicion. El usuario
debera recoger el material en la fecha que se le indique, en caso de no ser reclamado se
regresara a Coleccidn o se prestard a quien tenga la reserva siguiente.

El usuario deberd verificar las condiciones fisicas de los materiales que ha obtenido en
préstamo a domicilio, puesto que al recibirlos se hace responsable de cualquier desperfecto
gue pueda sufrir.

La devolucién del material en préstamo deberd hacerse personalmente en el puesto de
circulacién y préstamo a mas tardar en la fecha de vencimiento respectiva.

DERECHOS DE LOS USUARIOS
e Hacer uso de los servicios en los horarios establecidos.
e Utilizar el material disponible en la biblioteca.
e Recibir ayuda en el momento que lo solicite.
e Contar con un trato amable y cortés.
e Disfrutar de un ambiente adecuado para la consulta y la lectura.

DEBERES DE LOS USUARIOS

1. Entrar a la sala sélo hojas, cuaderno y [apiz o lapicero, los demas objetos deben ubicarse
en la estanteria asignada para tal fin. Los termos con bebidas y alimentos deben dejarse
en la parte exterior de la biblioteca.

2. Abstenerse de consumir en la Biblioteca bebidas o alimentos.

3. Utilizar correctamente mobiliario, material bibliografico, equipos informaticos y demas
enseres de la Biblioteca, con el fin de evitar su deterioro.



4. Guardar el silencio necesario para permitir que los demds puedan realizar las actividades
de su interés.

5. Devolver cumplidamente el material retirado en calidad de préstamo.

6. Estar a paz y salvo con la Biblioteca al finalizar el afio escolar.

7. Utilizar los computadores sélo para consulta de la base de datos bibliografica y otras
actividades autorizadas expresamente por la Directora de Biblioteca.

8. No realizar modificaciones de cualquier tipo en los computadores.

9. Observar todo aquello que prescribe el Manual de Convivencia.

SANCIONES

1. Quien tenga en préstamo material de la biblioteca, se hace responsable de su devolucién,

en caso de atraso en la fecha de vencimiento debera pagar la multa preestablecida por cada

dia de atraso.

2. Quien pierda el material prestado, debera reponerlo con el mismo titulo o pagar su valor
comercial actual. Cuando el material no se encuentre disponible en el mercado, puede
ser reemplazado por otro titulo de comun acuerdo con la Directora de la Biblioteca y
teniendo en cuenta que el titulo sea equivalente al material perdido.

3. El lector que mutile o raye el material bibliografico o lo sustraiga, deberd pagar el costo
de reparacion del mismo o su valor comercial actual segun el caso y pierde el derecho al
uso de la biblioteca por el tiempo que juzgue conveniente la Directora de la Biblioteca
en didlogo con el Rector, sin perjuicio de las sanciones que imponga la encargada de
grupo.

4. Quien haga mal uso de los computadores o realice modificaciones no autorizadas sera
suspendido del servicio de biblioteca durante un tiempo determinado por la directora
de biblioteca y se acoge a las sanciones establecidas en el Manual de Convivencia por el
mal uso de equipos o bienes del colegio.

5. En cuanto a las faltas de disciplina, se aplica la correspondiente sancién que para dicha
falta contemple el Manual de Convivencia.

6. Cualquier situacion relacionada con los servicios bibliotecarios que no haya sido prevista
en este reglamento serd resuelta por las autoridades de la Biblioteca.
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